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                                                         ПРИКАЗ

Об организации методической работы 
в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска на 2017-18 учебный год

      Руководствуясь Положением о методическом объединении (далее - МО), Положением о методическом совете школы, ФГОС ДО, НОО, ООО, для обучающихся ОВЗ и УО, на основании заявлений сотрудников 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План методической работы в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска на 2017-18 учебный год с учётом мероприятий, ориентированных на решение вопросов введения и реализации ФГОС (приложение 2).
2. Назначить Пантелееву Ю.., руководителем МО учителей-предметников гуманитарного цикла;  Сигову Н.А.руководителем МО учителей-предметников естественно-математического цикла;  Красилова В.А. руководителем МО учителей физической культуры и ОБЖ, труда, искусства; Зубареву С.А. руководителем МО учителей начальных классов; Фанину К.В. руководителем МО классных руководителей; Любарец Е.В. руководителем МО воспитателей дошкольных групп.
2.Вменить в обязанности руководителей МО: 

- Анализ  и планирование методической  работы учителей, воспитателей. 

- Проведение рейтинговой оценки деятельности учителей, классных руководителей, воспитателей. 

- Организацию экспериментальной, исследовательской деятельности педагогов-предметников, участие в конференциях, конкурсах, организация открытых мероприятий.

- Ведение отчётной документации.

- Участие в работе методического совета школы.

- Согласование с заместителем директора по УВР  текстов контрольных работ, срезов.

- Организацию участия педагогов  в конкурсах профессионального мастерства.

-Организацию работы по  проекту «Школа – территория здоровья», внедрению здоровьесберегающих технологий в учебный процесс.

- Посещение уроков с целью методической оценки   организации урока, занятия.
- Организацию научно – исследовательской деятельности учащихся, участие в конкурсах, олимпиадах по направлению МО, 

- Организацию работы по повышению квалификации и аттестации педагогов.
3. Ответственной за организацию методической работы в школе назначить заместителя директора по НМР Пензину О.В.
4.Ответственной за организацию методической работы в  дошкольных группах – заместителя директора по УВР  по дошкольному образованию Дадаеву Т.Н.

5.Утвердить состав методического совета на 2017-18 учебный год  (Приложение 1). 
6. Пензиной О.В. организовать в 2017-2018 учебном году работу методического совета школы согласно Положению о методическом совете МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска. 
Возложить ответственность за программное обеспечение, УМК, проект учебного плана, образовательной программы, своевременное пополнение фонда учебников в соответствии с УМК.

7. Назначить координатором введения и реализации ФГОС НОО, ОВЗ и УО учителя начальных классов Зиборову С.А., координатором реализации ФГОС ООО учителя 
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Приложение №1

к приказу и.о.директора МАОУ ООШ №3 

№ 01-13- 324    от  01.09.17
Состав методического совета на 2017-18 учебный год.

Председатель МС: Пензина О.В., заместитель директора по НМР
Члены МС:  

1. Цурган С.А., заместитель директора по УВР

2. Дадаева Т.Н., зам. директора по УВР по дошкольному образованию
3. Любарец Е.В., руководитель МО воспитателей дошкольных групп.

4. Зубарева С.А.., руководитель МО учителей начальных классов;        
5.Пантелеева С.А., руководитель МО учителей-предметников гуманитарного цикла;                              6.Красилов В.А.,  руководитель МО учителей физической культуры и ОБЖ, труда, искусства;
7. Сигова Н.А., руководитель МО учителей-предметников естественно-математического цикла
 8.Фанина К.В.,  руководитель МО классных руководителей.

Приложение №2
к приказу и.о.директора МАОУ ООШ №3 

№ 01-13- 324    от  01.09.17
План

методической работы 

МАОУ ООШ №3

г. Сосновоборска

на 2017/2018 учебный год

                                                                                                       Принят на заседании

                                                                                                       методического совета

                                                                                                       школы 

         Протокол № 1    

         от  29.08.2017г.               
Концепция методической деятельности школы
Инновационный характер перемен осуществляемых в образовании в аспекте национальной инициативы «Наша новая школа»; Программы «Российское образование – 2020; ФГОС ДО, НОО, ООО, для обучающихся ОВЗ и УО; муниципальной программы города Сосновоборска «Развитие общего образования и дополнительного образования детей г. Сосновоборска на 2017-2019 годы», «Профессионального стандарта педагога (воспитателя, учителя)» требует новых подходов к организации методической работы, направленной на повышение новых образовательных результатов обучающихся. Особое значение приобретают вопросы усиления непрерывного характера обучения и профессионального развития руководителей и педагогов как необходимое условие их адаптации к новой модели деятельности, повышения уровня подготовленности к решению профессиональных задач на современном этапе развития образования.  

Методическая деятельность школы   является внутренним ресурсом развития школы, реализации стратегии и тактики деятельности ОУ. «Школа здоровья» - образовательное учреждение в системе непрерывного образования, ориентированное на обучение и воспитание детей с учетом их индивидуального физического здоровья, решающее одновременно с образованием задачи по оздоровлению детей, профилактике заболеваний, проблемы социальной адаптации и интеграции молодого поколения в современное общество. 

Миссия методической деятельности: «Формирование у педагогических кадров школы потребности непрерывного профессионального роста как условия достижения современного качества обучения в условиях модернизации современной школы».  

Основные направления методической деятельности:  
1. Поиск, выявление и квалифицирование образовательного ресурса школы, поддержка педагогических инициатив с доведением их до качественного ресурса развития системы образования.

2. Организация адресной, оперативной методической помощи в разрешении профессиональных затруднений педагога.

3. Формирование ключевых компетенций педагога через совершенствование информационно-аналитической деятельности, совместное программирование и проектирование.

4. Создание условий для внедрения новых технологий, форм и методов обучения через организацию деятельности различных семинаров, проведение педагогических мастерских и мастер-классов.

5. Вовлечение учителей в поисковую, научно-исследовательскую работу по решению проблем практики образования через выбор  методической темы, организацию творческих групп и оформление индивидуальных образовательных программ педагогов.
6. Формирование субъектной позиции педагога в повышении квалификации.

7. Обеспечение профессионального становления молодых учителей через организацию работы наставничества.

8. Выявление, обобщение и сопровождение педагогического опыта через участие в методических неделях, фестивалях, оформление педагогических портфолио и формирование методических сборников. 

Принципы методической деятельности:  

· Принцип системности, включающий не только организационный аспект системы и взаимодействие ее отдельных компонентов, но и соблюдение соответствия целей, содержания, форм, методов и средств профессионального развития педагогов, адекватных их образовательным потребностям и запросам развивающейся образовательной системы (А.К. Маркова, Н.В. Немова, М.М. Поташник, С.С. Татарченкова и др.); 

· Принцип сетевого взаимодействия, где элементы сети представляют собой образовательные среды ресурсы, активное использование которых, позволяет разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному педагогическому сообществу инновационные модели содержания образования (Е.В. Василевская); 

· Принцип личностно-ориентированного подхода, учитывающего запросы, потребности, а также индивидуальный уровень профессионализма каждого педагога (Л.П. Ильенко, П.И. Третьяков, И.С. Якиманская); 

· Принцип диверсификации, предполагающий многообразие, вариативность методов, форм и содержания развития профессиональной компетентности (А.Н. Моисеев, Н.В. Немова, С.В. Кульневич, А.П. Ситник, Э.М. Никитин); 

· Принцип открытости и доступности, предполагающий добровольность участия и свободу выбора индивидуальной образовательной программы педагога. 

Основные идеи, лежащие в основе обновленной модели методической службы:

1. Понимание методической службы как системы взаимодействия связанных друг с другом образовательных сред и ресурсов, инновационной, проектировочной, опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, которая должна обеспечить развитие системы образования в целом и повышения результативности ее деятельности;

2. Организация методической службы на основе технологии «Обучение действием».  

Технология "Обучение действием” – альтернативная модель традиционному повышению квалификации учителя, которая  основывается на двух исходных позициях:

- Человек в процессе жизни получает два рода знаний: Р-знания, которые ему даются в рамках формального образования, и Q-знания, получаемые в результате собственной аналитической деятельности, рефлексии, критического отношения к своему опыту и к самому себе. В таком случае Р-знания становятся лишь фоном для обучения.

- Организация будет процветать до тех пор, пока темпы обучения ее сотрудников будут больше или хотя бы равны темпам изменения во внешней среде.

 Методологическая ценность работы едиными способами во всех структурах заключается в подготовке педкадров к инновационной деятельности. Образовательная среда, организуемая в школе, представлена во взаимосвязи многоплановых форм коллективной деятельности (приложение №2). В центре образовательного пространства находится Учитель, имеющий свой потенциальный уровень, состоящий из двух компонентов: Р-знания, полученные в ВУЗе, на курсах и Q-знания, приобретенные им в деятельности. Для становления учителя-профессионала необходимо как увеличение фундаментальных знаний, так и совершенствование педагогического мастерства.

 Становление профессиональной компетентности педагога может осуществляться только деятельностно: через рефлексию, проектирование и осуществление  деятельности. Организация этих процессов и формирование соответствующих компетентностей у педагога – задача методической службы. 

3. Реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров:

- усиление субъектной позиции педагога в повышении квалификации: разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на основе самодиагностики и самоанализа; использование рефлексивно-проектной и исследовательской технологии в повышении квалификации;

- ориентация на конкретный образовательный продукт, разрабатываемый в процессе повышения квалификации и успешно реализуемый в практической деятельности: оказание помощи в выборе и формулировании учебного задания на курсы или для участия в работе профессиональных методических объединений;

- компетентностная основа повышения квалификации: диагностика уровня развития профессиональной компетентности педагогов как отправная точка выстраивания индивидуальных образовательных маршрутов, практико-ориентированная направленность всех видов методической работы.

4. Главная роль в обеспечении повышения педагогического мастерства педагогов отводится основному структурному подразделению школы – методическому объединению учителей (МО).

В рамках работы МО осуществляются процессы самодиагностики, самоопределения, анализа и проектирования деятельности не только самого объединения, но и каждого учителя, входящего в его состав.
 Деятельность, организуемая в МО, напрямую связана с процедурами самоопределения и квалифицирования ресурса для обеспечения образовательного процесса, способствующего профессиональному развитию педагога. 

Эффекты от перехода на инновационную модель МС:
- Количественный рост субъектов, включенных в методическую сеть.

- Дифференциация оказания методических услуг с учетом профессиональных потребностей педагогов.

- Качество разрабатываемых методических продуктов.

- Становление учителя-управленца.

- Управленческая мобильность в организации методической работы школы.

- Образовательные достижения учащихся.

Критерии эффективности МС 
· Повышение качества предоставляемых методических услуг. 

· Расширение возможностей методической работы за счет квалифицирования ресурса. 

· Уход от фрагментарной методической работы иллюстративного характера к системным долгосрочным проектам деятельностного, проблемно-ориентированного характера. 

· Расширение возможностей сетевого сотрудничества на разном уровне (район, город, край, субъекты РФ). 

· Мобильность системы мониторинга методической работы на уровне образовательного учреждения. 

План методической работы школы на 2017-2018 учебный год.

Анализ ситуации: 

Новые стандарты становятся реальностью для основной школы. 

Анализ качественного и количественного состава педагогических кадров школы показал, что в настоящее время педагогический коллектив школы характеризуется: высокой профессиональностью и стабильностью, 82,6% учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию.  За последние три года педагогический состав коллектива значительно обновился. Среди вновь прибывших педагогических работников есть молодые специалисты, начинающие руководящие и педагогические работники. Поэтому на конец отчетного 2016-2017 учебного года без категории остается 9 руководящих и педагогических работников: Выговский Р.И., зам. директора по ВР (приступил к обязанностям 01.05.2016г.); Амыр-Сана Л.Н., педагог-библиотекарь  (вновь приб.), .Горшечникова Я.Б. (вновь приб.) педагог-психолог, Хорошева И.С. (Колодина) учитель нач. кл. (молод.спец.); Маркелова И.З., учитель математики;  Шевцова Т.А., учитель нач. кл. (дек. отп); Зубарева С.А., учитель начальных классов (вновь приб.);Тишкина А.И., социальный педагог (молод.спец.); Надуева Е.А., тьютер. График аттестации педагогических работников МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска на  2016-2017 учебный год выполнен в полном объеме. Аттестовалось на первую квалификационную категорию 7 чел., в том числе  впервые: Туловская Т.Н. по должности учитель; Губко Д.В. по должности учитель, Дадаева Т.Н., по должности учитель (внут. совм.); Радкевич С.И. по должности учитель (внут. совм.); Абрамова М.А. по должности учитель (увол.).

На конец отчетного 2016-2017 учебного года  имеют высшее профессиональное образование все 4 руководящих работника. Из 19 педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование,   имеют педагогическое все 19 человек.  Со средним профессиональным образованием в школе работают 7 педагогических работников, из них 2 чел. не имеет педагогическое - Амыр-Сана Л.Н., педагог-библиотекарь (заочное обучение в Кемеровском государственном университете культуры и искусств: Институт информационных и библиотечных технологий, 5 курс);  Губко Д.В., учитель физической культуры первой квалификационной категории (обучение по заочной форме в ФГБОУВПО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева по направлению «Педагогическое образование, профиль «Физическая культура»).
25,8% руководящих и педагогических работников имеют педагогический стаж до 5 лет, 74,2%  имеют педагогический стаж от 5 лет и выше, что свидетельствует о высоком профессиональном опыте и мастерстве педагогов.  

Наметилась положительная тенденция в омоложении кадрового состава. На конец 2016-2017 учебного года руководящих и педагогических работников в возрасте до 35  лет составило   35% от общей численности. В возрасте от 35 лет и выше – 64,5%. 

Учителя основной школы уже имеют представление  о том, что  такое образование по ФГОС, работают в системно-деятельностном подходе. Помогла этому  система школьных семинаров, раскрывающих для педагогов особенности обучения по ФГОС, целенаправленная деятельность   школьного методического совета и школьных методических объединений и,  конечно, большим подспорьем в этом деле стала учеба на курсах повышения квалификации. По итогам 2016-2017 учебного года прошли курсовую подготовку 12 руководящих и педагогических работников, в том числе дистанционно - 2 человека (Устьянцева Е.В., Егорова Л.Н.).  Из 12 педагогических работников, подавших заявки на курсы повышения квалификации на второе полугодие 2016 и первое полугодие 2017 календарного года, прошли повышение квалификации 5 человек, 42%. Не приняли участие в курсовой подготовке по объективным и субъективным  причинам следующие педагогические работники: Джикия Е.В., Маркелова Е.В., Попова Н.И.  (по болезни); Туловская Т.Н.., учитель физики  (участие педагога в период курсов в VI профессиональных Молодежных педагогических играх); Хорошева (Колодина) И.С.(заочное обучение в ВУЗЕ); Еремич Е.А. (уволилась из ОУ). Вне графика прошли курсовую подготовку 7 человек. В плане повышения ИКТ-компетентности педагогов работа велась в режиме индивидуальных консультаций. Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС НОО и ООО составила 67,7%.  Теперь им на практике предстоит строить  обучение преимущественно в парадигме деятельностного подхода. Чтобы сформировать определенные ФГОС личностные, метапредметные и предметные результаты ученика, учителю надо самому владеть ими. Владеть инструментами развития ребенка невозможно, если не развиваешься сам. Развитие — это преобразование человеком себя самого в течение всей жизни. То есть учитель учит, формирует, развивает детей ровно в той мере, в какой сам является живой подвижной субстанцией; в той степени, в которой сам готов меняться и менять очевидный порядок вещей под новые задачи.

Анализ образовательных результатов обучающихся за 2016-2017 учебный год показал следующее:

· 2016-2017 учебный год завершили с  абсолютной  успеваемостью 98,1% на 2,8% увеличилось в сравнении с 2015-2016 учебным годом; качество  31,4% на 9,8% увеличилось.
· Одним из важнейших показателей работы учреждения является итоговая аттестация выпускников 9-х классов, а также результаты итоговых контрольных работ в 4-х классах. 
Назначениями итоговых контрольных работ является внешняя (независимая) оценка сформированности общих учебных и предметных умений выпускников начальной школы. 
Анализ краевой работы по читательской грамотности в 4 классах показал: 

-освоение стандарта по общим учебным умениям на недостаточном и пониженном уровне чтения и работы с информацией не продемонстрировал ни один учащийся, на базовом уровне –8 учащихся (32%), на повышенном уровне –17 учащихся (68%);

- при анализе общих учебных умений следует отметить высокий уровень освоения умения общего понимания и ориентации в тексте 86.29%; глубокое и детальное понимание содержания и формы текста– 81,71%; использование информации из текста для различных целей – 73%;

- при работе с явной и неявной информацией ученики зачастую ориентируются на знакомые  фрагменты, не проверяя свои  выводы на логичность, непротиворечивость.

Анализируя результаты ОУ, прослеживается среднее значение результатов по классу выше, чем среднее значение результатов по региону.

Анализ результатов группового проекта в 4 а классе показал, что  40.91% обучающихся достигли базового уровня. Наибольший результат повышенного уровня 59.09%. Ниже базового уровня 0%.

Результаты Всероссийских проверочных работ по окружающему миру, русскому языку, математике в  4 классах:  успеваемость-100%, качество от 73% до 95,7%.

· Из 72 учащихся 9 класса успешно прошли ГИА и получили документ об основном общем образовании 51 учащийся – 70,8%. 

· Качественный анализ успеваемости и  качества итоговой аттестации учащихся за курс основной школы за 4 года показывает увеличение показателей по русскому языку - 84,6%, в сравнении с 2015-2016 учебный годом, качество увеличилось на 33%. Успеваемость по математике  100%, повысилась  на 58%, качество увеличилось на 66%.
· В школьном этапе ВСоШ приняли участие 92% (279 учащихся из 302) учащихся 4-9 классов. Из них, 4 учащихся с ОВЗ (Синицина Ю., 9кл., Крупская м., 7кл., Прадед Д., 9кл., Чингарев Д.,7кл.). Проведены олимпиады по 16 предметам.  По итогам школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников  выявлено 22 победителя и 246 призеров. Лучшее качество выполнения работ показали по английскому языку, географии, истории,  русскому языку, химии,  биологии, экологии,  математике, физической культуре. Низкое качество выполнения работ по технологии, обществознанию,  ОБЖ,  физике,  МХК, окружающему миру. Победители и призеры школьного этапа олимпиады стали участниками муниципального этапа. Некоторые из участников принимали участие в олимпиаде по нескольким предметам. В муниципальном этапе приняли участие 17,2% (39 учащихся из 226, на 9 учащихся больше, чем в прошлом учебном году)  учащихся 6-9 классов по 12 предметам из 19 возможных. Из них, 1 учащийся с ОВЗ (Прадед Д., 9кл.). Не приняли участие на муниципальном этапе по следующим общеобразовательным предметам: физика, экология, астрономия, право,  информатика, технология, экономика. По итогам муниципального этапа олимпиады выявлен 1 победитель по биологии (учитель Карелина А.Ю.), призеров нет.  В сравнении с прошлым  2015-2016 учебным годом  почти по всем предметам  увеличилось количество участий на 18 чел. Значительно увеличилось количество участников   по биологии- 6 чел., географии- 6 чел., истории- 4 чел. Впервые в 2016-2017 учебном году приняли участие по МХК, обществознанию. Вместе с тем не приняли участие в 2016-2017 учебном году по физике, экологии. Анализируя процент выполнения заданий, отмечается: достаточно высокое качество ответов показали учащиеся по биологии   (Карелина А.Ю.), литературе (Миргородская Л.В., Устьянцева Е.В.); физической культуре (Губко Д.В., Разуменко А.П.); по русскому зыку (Попова Н.И., Устьянцева Е.В.).  По всем остальным предметам отмечается низкое качество ответов. Несмотря на то, что по итогам школьного этапа олимпиады было 22 победителя и 246 призеров, на муниципальном этапе всего один победитель. В сравнении с 2015-2016 учебном году показатель достаточно снизился (победителей -1 чел., призеров- 2 чел.). Основные причины: не достаточная работа была проведена учителями-предметниками по подготовке учащихся на муниципальный уровень; низкое посещение учащимися  занятий в интенсивных школах, занятий по подготовке к олимпиадам, не эффективна, организована в основной школе профилизация в обучении. 
·   В 2016-2017 учебном году на школьную НПК было представлено 127  (на 95 работ больше, чем в прошлом учебном году)  исследовательских работ (первая и вторая ступень). Из них 6  работ  учащихся начальной школы и 121 работа учащихся основной школы. 4 исследовательских работы были представлены на городскую НПК: начальная школа- 2 работы; основная школа- 2 работы.   Победители и призеры на муниципальном этапе краевого форума «Молодежь и наука» не выявлены. Всего приняло участие детей: начальная школ (1-4кл.) - 6 учащихся; основная школа(5-9 кл.)-133 учащихся. Анализ результатов научно-исследовательских работ муниципального этапа показал, что ОУ не обеспечило качество результата. Главной причиной низких показателей является несформированность системы управления процессом целенаправленной,  системной,  качественной  подготовки  обучающихся  к научно-исследовательской деятельности   в рамках ОУ. В качестве руководителей научно-исследовательскими работами в 2016-2017 учебном году активно и результативно взаимодействовали с одаренными детьми: Миргородская Л.В, Устьянцева Е.В., Егорова Л.Н.,  Хорошева И.С. (Колодина),  Хорошева И.С. (Патракова И.С.), Фоминых С.Е., Пантелеева Ю.В.
· Учащиеся школы под руководством учителей активно участвовали и побеждали в международных, всероссийских, региональных, муниципальных интеллектуальных, творческих, спортивных, художественных конкурсах, олимпиадах, что позволило каждому участнику проверить свои знания, реализовать свой творческий потенциал. Несмотря на высокий уровень профессионального мастерства педагогов, способствующий воспитанию учащихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов в обучении, по-прежнему следует усилить работу МО учителей с одаренными детьми. 
· Анализ деятельности педколлектива по проблемам освоения новых ФГОС подтверждает, что большинство  педагогов, прошедших курсовую подготовку, активно используют полученные умения и навыки в своей образовательной практике. Но вместе с тем и обозначил образовательные дефициты педагогов  в совершенствовании урока как основной формы  учебно – воспитательного процесса в парадигме системно-деятельностного подхода  Руководители ШМО отмечают, что не у всех учителей  структура современных уроков была динамичной, с использованием набора разнообразных операций, объединенных в целесообразную деятельность, не всегда учителям удаётся  поддерживать инициативу ученика в нужном направлении, и обеспечивать приоритет его деятельности по отношению к своей собственной.   Используются   приемы и технологии, не соответствующие индивидуальным особенностям учащихся, отсутствует дифференцированный подход  в организации обучения, смещение  акцентов с организации продуктивной деятельности учащихся на многократное выполнение заданий репродуктивного характера. Как следствие – ученики продвигаются в овладении умениями и навыками, однако на уровень понимания, самостоятельного использования полученных знаний не выходят. 
· Охрана здоровья -  приоритетное направление развития образовательной системы Российской Федерации, Президентской инициативы «Наша новая школа», приоритетное направление деятельности всего общества, так как лишь здоровые дети в состоянии должным образом усваивать полученные знания и в будущем способны заниматься производительно полезным трудом. В 2016-2017 учебном году была продолжена  работа  городской Базовой площадки МАОУ ООШ №3 по теме: «Внедрение здоровьесберегающих технологий  в образовательный процесс». Основным направлением работы ГБП является обновление содержания и форм оздоровительной работы в образовательных учреждениях г. Сосновоборска, привлечение внимания педагогической общественности и родителей к вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников.
·  В образовательном учреждении созданы оптимальные условия для широкого внедрения и использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. Мероприятия, проводимые с целью формирования ценностного отношения к здоровью, достаточно эффективны. В ОУ-БП создана благоприятная психологическая атмосфера для творчества и инноваций.  План работы городской Базовой площадки по итогам 2016 -2017 учебного года выполнен в полном объеме, что составило 100% от запланированного.  В течение отчетного учебного года 80% педагогов школы приняли активное участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках работы городской и краевой Базовой  площадки:   проводили  семинары по внедрению здоровьесберегающих технологий, открытые мероприятия  для педагогического сообщества города и края. Работа  городской и краевой Базовой площадки по-прежнему остается целесообразной и перспективной.
В целом план методической работы школы на 2016-2017 учебный год выполнен в полном объеме. Учителя регулярно проходили курсы повышения квалификации, работали над освоением новых УМК, реализацией и внедрением ФГОС НОО, ООО, плодотворно работали над реализацией поставленных задач.  Говоря о творчестве в профессиональной деятельности, необходимо отметить, что 80% учителей вовлечены в работу по совершенствованию образовательного процесса в той или иной степени. Молодые специалисты и вновь прибывшие педагогические работники   еще  нуждаются в постоянном методическом сопровождении и контроле (Хорошева (Колодина) И.С., Тишкина А.И., Зубарева С.А.,    Выговский Р.И.).

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются и недостатки:
- самообразовательная подготовка учителей не  всегда имела выход на коллектив,  реальный практический результат,

- низкая активность учителей в краевых и федеральных профессиональных конкурсах;

-не была организована на достаточном уровне работа по обмену опытом внутри коллектива, педагогического сообщества города;

       - не все педагоги владеют технологий ведения урока с учетом требований ФГОС  и концептуальных подходов к его построению;

         - в МО не достаточно организована работа  проектных, творческих групп по разработке инноваций; по поиску, обобщению передового педагогического опыта и его распространению;

         - не разработана  единая система оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы  основного общего образования.

Исходя из обозначенных проблем обозначены следующие перспективы методической работы в 2016-2017 учебном году.

Единая методическая тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС». 
 
Актуальность этой темы обеспечена переходом на новые стандарты в образовании и  имеющимися образовательными дефицитами педагогов школы.

 Цель: повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС второго поколения,  способствующего познавательному и эмоциональному развитию, достижению  планируемых результатов освоения образовательной программы, формированию знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся и воспитание  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Задачи:

- управлять профессиональным развитием педагогов  в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога, формировать метапредметные компетентности  педагогов,   а также развить их творческие педагогические инициативы;
-активно продолжать методическую работу, обеспечивающую   методическое сопровождение  педагогических работников в процессе внедрения ФГОС ДО, НОО, ООО, для обучающихся ОВЗ и УО;

-усилить работу методических объединений по поиску, обобщению передового педагогического опыта и его распространению.  Это поможет поднять не только уровень методической работы в школе, но и напрямую должно отразиться на  результатах обучения и воспитания учащихся;

-оказывать адресную помощь учителям на теоретическом, практическом этапах аттестации и внедрении современных педагогических технологий (в том числе ИКТ, здоровьесберегающих, новых УМК) в практику работы;

- активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования; 

-активизировать участие педагогов в инновационной работе, повышение мотивации к участию в конкурсах профессионального мастерства; 

-совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

- обеспечить методическое сопровождение  работы с молодыми и вновь принятыми специалистами;

-разработать и внедрить в систему образования школы  методики, инструменты и процедуры, обеспечивающих понимание и достижение новых образовательных результатов (в соответствии с ФГОС);

-организовать  проектную и учебно-исследовательскую деятельность и их участие в  интеллектуальных и творческих соревнованиях обучающихся, имеющих повышенные интеллектуальные способности;

-развивать  ключевые компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения, популяризировать здоровый образ жизни, сохранять и развивать здоровье участников образовательного процесса;

- внедрить систему Портфолио педагога с целью формирования ответственности за результаты своей работы по обучению и воспитанию подрастающего поколения;

-продолжать сотрудничество с кафедрой культуры здоровья и безопасности жизнедеятельности   Краевого института повышения квалификации работников образования  по  внедрению в образовательный процесс здоровьесохраняющих технологий с целью осуществления  тесной связи научных идей и педагогической практикив работе педагогов (зав. кафедрой  Т.В. Горячева).

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

Формы методической работы:
· Педагогический совет

· Методический совет

· Методический семинар

· Обобщение опыта работы

· Открытые уроки

· Аттестационные мероприятия

· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

· Педагогический мониторинг

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса;

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы;

· применение здоровьесберегающих образовательных технологий в ОП.

1.Состав методического совета на 2017-2018 учебный год.

Председатель МС: Пензина О.В., заместитель директора по НМР

Члены МС:  

1. Цурган С.А., заместитель директора по УВР;
2. Дадаева Т.Н., зам. директора по УВР по дошкольному образованию;
3. Любарец Е.В., руководитель МО воспитателей дошкольных групп;

4. Зубарева С.А., руководитель МО учителей начальных классов;       

 5.Пантелеева Ю.В., руководитель МО учителей-предметников гуманитарного цикла;                              6. Красилов В.А.,  руководитель МО учителей физической культуры, ОБЖ, труда и искусства;
7. Сигова Н.А., руководитель МО учителей-предметников естественно-математического цикла;
 8.Фанина К.В.,  руководитель МО классных руководителей.

2. Состав ШМО

	 Название


	Руководитель

ШМО
	Предмет

	Дошкольные группы
	Любарец Е.В.
	Дошкольные группы

	Начальные классы
	Зубарева С.А.
	Начальные классы

	Предметы гуманитарного цикла
	Пантелеева Ю.В.
	История

Русский язык

Англ. язык.

Литература

	Предметы естественно-математического цикла
	Сигова Н.А
	Физика

Математика

География

Биология

Химия

	Физическая культура, ОБЖ, технология, искусство
	Красилов В.А
	Технология

Физическая культура

ОБЖ

	Классные руководители
	Фанина К.В.
	Классное руководство


3. Управление методической работой

Задача: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы школы  

	№
	Мероприятие
	Дата

	1
	Августовское педагогическое совещание  работников образования города Сосновоборска 
	Август 2017

	2
	Методический совет

Заседание №1 «Приоритетные задачи методической работы в 2017 -2018 учебном году и отражение их в планах МО».
	Август-сентябрь 2017

	3
	Работа МО, составление, экспертиза, утверждение рабочих программ по предметам
	Июнь, август 2017

	4
	Педагогический совет:

Заседание №1 «Итоги реализации образовательной программы. «Школа -  здоровья» за 2016-17 учебный год.  Направления и задачи  на 2017-2018 учебный год».
	Август 2017

	5
	Работа с руководителями ШМО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой на 2017-2018 учебный год.
	Август 2017

	6.
	Формирование УМК, учебных планов, списка учебной литературы на 2017-2018
	Август 2017

	7.
	Организация сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности в системе дошкольного и начального общего образования в условиях МАОУ ООШ №3
	Август 2017

	8.
	Запуск  КБП, ГБП «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»
	Сентябрь 2017

	9.
	Собеседование руководителей ШМО  с учителями по темам самообразования.
	Сентябрь 2017

	10.
	Запуск школы одарённых детей «К вершинам Олимпа»,  городских интенсивных школ
	Сентябрь 2017

	11.
	Школьный этап ВсОШ
	Сентябрь - октябрь 2017

	12.
	Запуск программы «Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию».
	Сентябрь 2017

	13.
	Малый педсовет: Классно-обобщающий контроль в 5 -х классах.
	Сентябрь 2017

	14.
	Работа с базой данных «Одаренные дети Красноярья»
	Ежемесячно

	15.
	Работа городской и краевой  Базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»    
	В течение года по плану ГБП “Внедрение здоровьесберегающих технологий в ОП”

	16.
	Малый педсовет: Классно – обобщающий контроль 1,6 классы.
	Октябрь 2017

	17.
	Педагогический совет

Заседание №2 «Универсальные учебные действия как основа реализации образовательного стандарта». 
	Ноябрь 2017

	18.
	Методический совет:

Заседание №2 «Контроль, оценка, учёт новых образовательных результатов учащихся в соответствии с ФГОС».
	Ноябрь 2017

	19.
	Малый педсовет: Классно-обобщающий контроль в 7-х классах. 
	Ноябрь 2017

	20.
	Работа ШМО
	В течение года по планам  МО

	21.
	Подготовка заявок на муниципальный этап ВсОШ 
	Ноябрь 2017

	22.
	Адаптация учащихся 1 классов (аналитическая деятельность).
	Декабрь 2017

	23.
	Малый педсовет: Классно - обобщающий контроль в 3-х классах.
	Декабрь 2017

	24.
	Городской интеллектуальный балл в рамках городского форума интеллектуально одаренных детей «Созвездие Сосновоборска» (победители и призеры муниципального этапа ВсОШ, педагоги подготовившие победителей муниципального этапа ВсОШ)
	Декабрь 2017

	25.
	Педагогический совет

Заседание №3 «Модели взаимодействия семьи и школа: перспективы и приоритеты сотрудничества».
	Январь 2018

	26.
	Подготовка: «Молодёжь и наука» (9-11 классы),  научно-практическая конференция «Первые шаги в науку» (5-8 классы).
	Январь 2018

	27.
	Педконсилиум в 1-х классах по адаптации

«Итоги  адаптации учеников  1 класса, реализация программы коррекционной работы.
	Январь 2018

	28.
	Малый педсовет: Классно - обобщающий контроль во 2-х классах.
	Январь 2018

	30.
	Малый педсовет «Классно - обобщающий контроль в 9 классах.
	Февраль 2018

	31.
	Методический совет

Заседание №3 «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».


	Март 2018

	32.
	Педагогический совет

 Заседание №4 «Организация промежуточной и итоговой  аттестация учащихся»
	Март 2018

	33.
	Малый педсовет: «Классно - обобщающий контроль в 8 классах.
	Апрель 2018

	34.
	Малый педсовет: «Итоги классно – обобщающего контроля во 4 классах».
	Апрель 2018

	35.
	Организация внеклассной работы по формированию ЗОЖ, мониторинг здоровья школьников
	Апрель 2018

	36.
	Методический совет

Заседание №4:

«Ярмарка достижений.  Подведение итогов работы за 2017-2018 учебный год» (презентация ШМО)
	Май 2018

	37.
	Работа учителей, руководителей  МО по подготовке анализа и планирование работы на следующий учебный год
	Май 2018

	38.
	Педагогический совет
Заседание №5   «Допуск учащихся выпускных классов к государственной (итоговой) аттестации».  
	Май 2018

	 39.
	Круглый стол «Жить – чтобы творить!» - подведение итогов работы КБП, ГБП за год с награждением наиболее активных участников мероприятий, победителей и призеров городского конкурса  проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни». Перспективы работы на 2017-2018 учебный год.
	Май 2018

	 40.
	Заседания МО - анализ работы за год.
	Май 2018

	 41.
	Педагогический совет 

 Заседание №6 « Перевод обучающихся в следующие классы»
	Май 2018

	42.
	Городской форум интеллектуально одаренных детей «Созвездие Сосновоборска».
	Май 2017

	43.
	Самообследование. Планирование учебно-воспитательной работы МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска на 2018-2019 учебный год
	Май –июнь 2018

	44.
	Работа с руководителями ШМО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой на 2018-2019 учебный год.
	Май-июнь 2018

	45.
	Педагогический совет 

 Заседание №7 «Подведение итогов аттестации выпускников 9-х классов».
	Июнь 2018


4. Методическая поддержка деятельности педагогов

Задача: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	№
	Мероприятие
	Дата

	1.
	Обновление базы данных педагогических работников МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска   на сайте школы. 
	Август,сентябрь 2017

	2.
	Корректировка заявки на аттестацию педагогических кадров Собеседование с учителями, вышедшими на аттестацию. Ознакомление с документацией по процедуре аттестации в 2017-18 учебном году.
	Август,сентябрь 2017

	3.
	Групповая консультация по федеральному порядку прохождения процедуры аттестации педагогических кадров в 2017-2018 учебном году.
	Сентябрь 2017

	4.
	Сверка списка учителей, нуждающихся в повышения квалификации  в связи с введением и реализацией ФГОС ДО, НОО, ООО, для обучающихся ОВЗ и УО.
	Август, сентябрь 2017

	5.
	Организация наставничества молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам.
	Сентябрь 2017

	6.
	Запуск программы «Повышение профессиональной компетентности педагогов»
	Сентябрь 2017

	7.
	Запуск школьного этапа городского конкурса «Педагог года 2018»
	Сентябрь 2017

	8.
	Запуск школьного этапа городского проекта «Фестиваль педагогических идей»
	Сентябрь 2017

	9.
	Организация консультативной помощи учителям-предметникам по освоению средств ИКТ и использованию их при подготовке к урокам.
	Сентябрь 2017

	10.
	Подача документов на аттестацию педагогических работников, планирующих прохождение аттестации на квалификационную категорию  в октябре 2017г. (согласно графика аттестации на 2017-2018 учебный год)
	Сентябрь 2017

	11.
	Семинар-практикум «Здоровьесберегающие технологии».   (Цель: повысить уровень знаний педагогов о здоровьесберегающих технологиях)  в рамках   КГП и ГБП  «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»  
	Октябрь 2017

	12.
	Подача документов на аттестацию педагогических работников, планирующих прохождение аттестации на квалификационную категорию  в ноябре 2017г. (согласно графика аттестации на 2017-2018 учебный год)
	Октябрь  2017

	13.
	Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших  с целью оказания  методической помощи
	Ноябрь 2017

	14.
	«Здоровьесберегающие  технологии в ОУ» (мастер-классы для педагогов по здоровьесбережению из опыта работы ОУ города) в рамках КБП, ГБП «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»
	Ноябрь 2017

	15.
	Консультация для педагогов и родителей «Неуспеваемость учащихся: причины и средства ее преодоления»  
	Ноябрь 2017

	16.
	Обучающий семинар «Проектная деятельность  педагога по тематике «Здоровьесбережение» для потенциальных участников городского конкурса проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе педагога как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   ГБП «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс».
	Декабрь 2017

	17.
	Семинар-практикум «Технологическая карта урока в соответствии с региональными требованиями к профессиональной                                                                                                                                                                      деятельности педагогических работников                                                                                                                                                                                                 при аттестации на квалификационные категории                                                                                                                                                                                       по должности «учитель» (начальные классы»  в рамках круглогодичного семинара «Актуальные вопросы и проблемы реализации ФГОС»  
	Декабрь 2017

	18.
	Консультирование учителей 1-х кл. «Статус первоклассника»
	Декабрь 2017

	19.
	Психологический лекторий для учителей: «Особенности взаимодействия с подростками с отклонениями в поведении»
	Январь 2018

	20.
	Семинар-практикум «Здоровье - всерьёз» (Цель: повышение педагогической культуры родителей по вопросам здоровьесбережения) в рамках     КБП, ГБП «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс».   
	Январь 2018

	21.
	Подготовка наградных материалов  на   награждение руководящих и педагогических работников МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска отраслевыми, ведомственными и  краевыми наградами в 2018 году.
	Февраль 2018

	22.
	Психологический лекторий «Охрана труда учителя» (профилактика эмоционального выгорания)
	Февраль 2018

	23.
	Семинар «Современные подходы к преподаванию в условиях введения и реализации ФГОС»

 в рамках круглогодичного семинара «Актуальные вопросы и проблемы реализации ФГОС»  
	Февраль 2018

	24.
	Семинар «Обеспечение преемственности при реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО»  в рамках круглогодичного семинара «Актуальные вопросы и проблемы реализации ФГОС»  
	Март 2018

	25.
	Подача документов на аттестацию педагогических работников, планирующих прохождение аттестации на квалификационную категорию  в апреле 2018г. (согласно графика аттестации на 2017-2018 учебный год)
	Март 2018

	26.
	Консультация для учителей и учеников, их родителей «Подготовка к ОГЭ-2017 »
	Апрель 2018

	27.
	Индивидуальные консультации по применению здоровьесберегающих технологий с практическим показом актуального педагогического опыта через систему открытых уроков здоровья, классных часов, работу физкультурно-спортивного клуба «Олимпиец» («Школа – территория здоровья»)
	В течение года по плану ГБП “Внедрение здоровьесберегающихтехнологий в ОП”

	28.
	Комплектование курсов повышения квалификационных педагогических кадров на 2 полугодие 2018 года
	Май-июнь 2018

	29.
	Формирование списка педагогических и руководящих работников МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска, планирующих прохождение аттестации  в 2018-2019 учебном году.
	Май-июнь 2018


5. Обощение и представление педагогического опыта

Задача: сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.


	№
	Мероприятие
	Дата

	1.
	Смотр – конкурс кабинетов, наличие паспорта кабинета, инструкций по  ОТ, ТБ, уголки ЗОЖ
	Сентябрь 2017

	2.
	Предметная  неделя МО учителей  физической культуры, ОБЖ, технологии, искусства.
	Октябрь 2017

	3.
	Взаимопосещение уроков учителями:

-здоровьесберегающие технологии,

-метапредметные технологии
	Октябрь 2017

	4.
	Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший воспитатель»
	Октябрь 2017

	5.
	Предметная  неделя МО классных руководителей 
	Ноябрь 2017

	6.
	Предметная  неделя МО учителей естественно-математического цикла. 
	Декабрь 2017

	7.
	Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший педагог дополнительного образования»
	Январь 2018

	8.
	Запуск программы по оказанию психолого-педагогической поддержки и помощи учащимся 4 классов в адаптации к обучению в основной школе.
	Январь 2018

	9.
	III городской конкурс проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   городской базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»  
	Февраль 2018

	10.
	Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший учитель»
	Февраль 2018

	11.
	Предметная  неделя МО учителей  гуманитарного цикла.
	Март 2018

	12.
	Фестиваль педагогических идей «Новые стандарты и оценка качества образования»
	Март 2018

	13.
	Методическая неделя МО учителей  начальных классов.
	Апрель 2018

	14.
	Индивидуальные консультации по применению здоровьесберегающих технологий с практическим показом актуального педагогического опыта через систему открытых уроков здоровья, классных часов, работу физкультурно-спортивного клуба «Олимпиец» («Школа – территория здоровья»)
	Апрель 2018

	15.
	Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность) (в течение месяца)
	Апрель 2018

	16.
	Методическая  неделя МО воспитателей дошкольных групп 
	Май 2018

	17.
	Взаимопосещение уроков
	В течение учебного  года

	18.
	Посещение мастер-классов учителей города,  участие в   проблемных семинарах, конкурсах педагогического мастерства различного уровня, 
	В течение учебного года

	19.
	Предъявление своего опыта в рамках  городских и краевых БП, участие в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства на различном уровне методических недель ГПС
	В течение учебного года


6. План работы на 2017-18 учебный год ШМО

 

Формы работы школьных методических объединений:

· Заседания МО

· Открытые мероприятия

· Мониторинг деятельности учителя

· Консультации

· Взаимопосещение уроков и  мероприятий.

· Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

 

6.1.  ШМО воспитателей дошкольных групп

    Методическая тема  ШМО  воспитателей.

«Патриотическое воспитание дошкольников как средство развития полноценных членов нашего общества».


Цель методической работы.
Разработать и применить на практике мероприятия, направленные на развитие патриотических качеств воспитанников.
Задачи
· Формировать в воображении детей образ Родины, представление о России как о родной стране, воспитывать чувство любви к своей Родине, закреплять название родной страны "Россия".

·  Обобщить знания детей об истории возникновения Руси, познакомить с русскими богатырями, с тем, как наши предки защищали свою Родину.

· Воспитывать чувство восхищения подвигами русских богатырей.

· Закрепить знания детей о государственных символах РФ: гимне, флаге, гербе. Воспитывать уважение к государственным символам России.

· Уточнить представление детей о родном городе. Формировать понимание выражения "малая родина". Обобщить и систематизировать знания детей о подвиге наших соотечественников в годы Великой Отечественной войны. Воспитывать гражданско-патриотические чувства.

· Перейти на новый образовательный стандарт.

· Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих ФГОС ДО.

· Совершенствовать формы работы с одаренными детьми.

· Повысить мастерство и квалификацию воспитателей и специалистов в соответствии со стандартами нового поколения.

· Повышать профессиональный  уровень  мастерства педагогов через самообразование, использование персональных сайтов, участие в творческих мастерских и интернет сообществах, использование современных технологий.

· Популяризировать здоровый образ жизни, сохранять и развивать здоровье воспитанников, применяя современные здоровьесберегающие технологии. 
· Использовать домашнее чтение детям как дополнительное средство развития речи воспитанников.
· Применение художественно-эстетического развития для воспитания творческих личностей.
Формы реализации плана работы:

• Заседание ШМО.

• Аттестация, повышение квалификации педагогов. 

• Индивидуальные консультации.

• Мониторинг.

 • Профессиональные конкурсы.

Направления деятельности по методической теме:
1. Патриотическое воспитание. 

2. Художественно-эстетическое воспитание.

3. Детско-родительское домашнее чтение.

4. Популяризация здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.

Темы самообразования педагогов на 2017-2018 учебный год

	N п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема самообразования

	1
	Любарец  Елена Валериевна


	«Роль загадки в воспитании дошкольника»



	2
	Кириченко Ольга Александровна
	«Формирование патриотических чувств у дошкольников»




	3
	Ермакович  Надежда Михайловна
	«Использование здоровьесберегающих технологий в работе с детьми младшего дошкольного возраста»

	4
	Мирошникова  Анастасия Михайловна
	«Развитие речи  дошкольников посредствам русского народного фольклора»

	5
	Стаброва  Ева Сергеевна
	«Использование дидактических игр при формировании элементарных математических представлений у дошкольников»

	6
	Подкорытова Вера Анатольевна
	«Театрализованная деятельность как средство развития связной речи детей 4-5 лет»

	7
	Фролова Ирина Николаевна
	«Активизация словаря детей 4-5 лет"


	8
	Фоминых Светлана Евгеньевна
	«Тестопластика как средство развития мелкой моторики у детей младшего дошкольного возраста»


Сведения о педагогах

	№ п/п
	ФИО педагога
	Образование 
	Квалификация

	1
	Любарец Елена Валериевна, воспитатель
	Московский негосударственный психолого-социальный университет, 2012г, учитель-логопед
	Первая 

	2
	Кириченко Ольга Александровна,

воспитатель


	1994г. - ШГПИ (Ивановская область); специальность: воспитатель, методист дошкольного воспитания.
	Первая 

	3
	Ермакович  Надежда Михайловна,

воспитатель


	Красноярский колледж радиоэлектроники, экономики и управления, 1989г., курсы повышения квалификации
	Нет  

	4
	Мирошникова Анастасия Михайловна,

воспитатель
	КГПУ, 2009г., олигофрено-педагог, учитель-логопед
	Первая 

	5
	Стаброва  Ева Сергеевна,

воспитатель
	КГПУ им. Астафьева, 2012, дошкольная педагогика


	Первая 

	6
	Подкорытова Вера Анатольевна,

воспитатель


	Благовещенское педагогическое училище №3, 1984г., воспитание в ДОУ.

КГПУ АСт, с 2012г-17г
	Первая 

	7
	Фролова Ирина Николаевна,

воспитатель
	Сельскохозяйственный техникум, 2015; курсы повышения квалификации 
	Нет 

	8
	Фоминых Светлана Евгеньевна,

воспитатель
	Красноярское училище искусств, 1990г.; курсы повышения квалификации
	Первая 


Заседания МО воспитателей дошкольных групп 

в 2017-2018 учебном году

Заседание №1

	Да-та
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответствен-ный

	
I. Планирование работы МО:

	Август 
	1. Анализ работы за 2016-2017 уч. год.
	Доклад
	Выступление и обсуждение
	Рук. МО

	
	2. Утверждение плана МО на 2017-2018 уч. год.
	План МО
	Обсуждение
	Члены МО

	
	3. Утверждение тем самообразования.
	Предложение
	Обсуждение
	Члены МО

	
	4. Методическое сообщение «Мероприятия по адаптации детей к детскому саду»
	Доклад
	Ознакомление
	Педагог-психолог


Межсекционная работа

1. Подготовка к детским творческим конкурсам.
2. Подготовка к педагогическим конкурсам.
Заседание №2

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	II. «Патриотическое воспитание дошкольников».

	ноябрь
	1.Круглый стол: «Как знакомить дошкольников с историческим прошлым России». 
	Доклад
	Выступление
	Рук. МО

	
	2.Детско-взрослый проект «С чего начинается Родина»
	Предложение
	Обсуждение
	Рук. МО, воспитатели старшей группы

	
	3. Обмен опытом по внедрению ФГОС ДО
	Доклад
	Выступление
	Члены МО

	
	4. Выступление: «Организация дней совершенствования педагогического мастерства. Проведение серий открытых занятий по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в рамках ДУ по блокам»
	Доклад
	Выступление, обсуждение
	Рук. МО, члены МО

	
	5.Обсуждение вопроса о взаимопосещении занятий.
	Предложение
	Обсуждение
	Члены МО


Межсекционная работа

1. Взаимопосещение занятий с целью наблюдения за использованием новых технологий  и ИКТ в воспитательно-образовательном процессе.

2. Смотр уголков патриотического воспитания в группах.
Заседание №3

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	III. «Детско-родительское домашнее чтение».

	Январь 
	1. Доклады педагогов на тему «Сохранение и укрепление здоровья учащихся на уроках естественно – математического цикла и во внеурочное время».
	Доклад
	Заслушать
	Члены МО

	
	2. Доклад на тему: «Как организовать домашнее чтение».
	Доклад
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	3. Доклад на тему: «Книга в жизни ребенка»
	Доклад
	Заслушать
	Члены МО

	
	4. Доклад на тему: «Папа, мама, я – читающая семья»»
	Доклад
	Заслушать
	Члены МО

	
	5. Выступление

«Методы работы с семьями воспитанников по пропаганде детско-родительского домашнего чтения».
	Выступление
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	6. Запуск детского проекта «Открытая книга»
	Выступление
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	7. Самооценка готовности воспитателя к работе по ФГОС.
	Выступление
	Заслушать
	Члены МО

	
	8 Методическая копилка: посещение занятий.
	Предложения
	Обсуждения
	Члены МО


Межсекционная работа

1. Проведение предметных недель, открытых занятий.  

Заседание №4

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	IV. Современные педагогические технологии в практике работы воспитателя в конспекте ФГОС ДО

	Март 
	1. Требования ФГОС ДО 
	Предложения
	Обсуждение 
	Члены МО

	
	2. Доклады педагогов: «Современные педагогические технологии в дошкольном образовании»
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Члены МО

	
	3. Обеспечение доступности качественного дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО»
	Доклад
	Заслушать, обсуждение 
	Воспитатели МО

	
	4. Доклад «Современные здоровьесберегающие технологии в дошкольном образовании»
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Воспитатели МО

	
	5. Доклад «Познавательное развитие дошкольников в контексте введения ФГОС ДО»
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Воспитатели МО

	
	6. Доклад «Речевое развитие дошкольников в контексте введения ФГОС ДО»
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Воспитатели МО


Межсекционная работа

1. Взаимопосещение занятий с целью наблюдения за внедрением современных технологий в воспитательно-образовательный процесс.

Заседание №5

	Дата
	Тема заседания и содержание
	Литература
	Формы работы
	Ответствен-ный

	
V. Итоги года

	Май
	1.Повышение квалификации: отчёты по самообразованию.
	Выступление
	Заслушать
	Члены МО

	
	2.Анализ работы МО за 2017-2018 учебный год.
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Руководитель МО, члены МО


	
	3.Обсуждение и составление плана МО на 2018-2019 год.
	Предложение
	Обсуждение
	Руководитель МО

	
	4.Утверждение рабочих программ педагогов на новый учебный год
	Рабочие программы педагогов
	Выступление
	Члены МО


При необходимости в течение года также проводятся оперативные заседания МО.

План работы МО воспитателей дошкольных групп на 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Повышение уровня педагогической грамотности 

Консультации для педагогов:

-«Патриотическое воспитание дошкольников в детском саду

-«Как знакомить дошкольников с историческим прошлым России. 

- «Дошкольникам о защитниках Отечества»

Взаимопосещение уроков
	Сентябрь

Декабрь

Январь

В течение учебного года
	Руководи-

тель МО

	2.
	Экскурсия к памятнику неизвестному солдату
	Октябрь 
	Воспитате-ли ст и ср гр

	3.
	Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший воспитатель»
	Октябрь
	Дадаева Т.Н., заместитель директора по УВР по дошкольному образованию; Любарец Е.В., руководи-

тель МО; воспитатели

	4.


	Проект «С чего начинается Родина»
	Сентябрь-

май
	Воспитате-тели ст. гр.

	5.
	Организация дней совершенствования педагогического мастерства. Проведение серий открытых занятий по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в рамках ДУ по блокам:

М  

М  Москва - столица России.

      Народная культура и традиции.

      Дошкольникам о Великой Отечественной войне.

 Защитники Отечества

 Государственная символика.
	В течение года
	Руководи-

тель МО воспитатели групп детей среднего,

старшего дошкольного возраста

	6.
	Проведение смотров, конкурсов:

- смотр уголков патриотического воспитания.

- Конкурс на лучшую разработку игры по патриотическому воспитанию

- Участие в III городском конкурсе проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   городской базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»  
	Декабрь

Январь

Февраль
	Руководи-

тель МО,

воспитатели

	7.
	Фестиваль педагогических идей «Новые стандарты и оценка качества образования»
	Март  
	Руководи-

тель МО,

воспитатели

	8.
	 Анкетирование родителей с целью ознакомления с семейным опытом патриотического воспитания.
	октябрь
	Педагоги ДОУ

родители

	9.
	Цикл бесед «Лучше нет родного края»

«Наша Россия- колыбель героев»
	Апрель
	Руководи-

тель МО

	10.
	Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность) (в течение месяца)
	Апрель
	Дадаева Т.Н., заместитель директора по УВР по дошкольному образованию; Любарец Е.В., руководи-

тель МО; воспитатели

	11.
	Выставка рисунков «Родная сердцу сторона», «Памятные места»
	Май
	Руководи-

тель МО,

Педагоги

родители

	12.
	Проведение торжественных мероприятий

у памятников и обелисков
	Сентябрь

Май
	Воспитан-ники,

педагоги

	13.
	Участие воспитанников ДОУ в 

конкурсах:

«Подвиг наших дедов» - рисунки

«Мой Крым» (стихи поэтов Крыма)- чтецы

«Мы за мир»
	Апрель,

Май
	Педагоги ДОУ,

воспитанники

	14.
	Методическая  неделя МО воспитателей дошкольных групп
	Май
	Руководи-

тель МО

	15.
	Проведение тематических праздников
	По плану м/р
	Педагоги ДУ,

Музыкаль-ный руководи-тель


Тематические праздники в 2017-2018 учебном году.

	№
	Название мероприятия
	Организация
	Ответственный
	Время проведения

	1.
	«День единения»
	С участием детей и родителей
	Музыкальный руководитель
	Ноябрь

	2.
	«День – Матери!»
	С участием мам
	Музыкальный руководитель 
	Ноябрь

	3.
	Вечер посвященный «Дню снятия блокады»
	Приглашаются участники блокады.
	Музыкальный руководитель 
	Январь

	4.
	Спортивный праздник: «Папа – гордость моя!»
	С участием пап
	воспитатели
Музыкальный руководитель
	Февраль

	5.
	«Нашей Родины сыны – нынче прославляются!»
	С участием родителей
	воспитатели, Музыкальный руководитель
	Февраль

	6.
	Праздник посвященный Дню Победы : «Светлый праздник всей Земли!»
	Парад. Приглашаются ветераны. Завершается праздник возложением цветов к памятнику павших героев.
	воспитатели, Музыкальный руководитель
	Май

	7.
	«День семьи».
	На праздник приглашаются семьи детей.
	Музыкальный руководитель
	Май


Перспективный план работы по здоровьесбережению 

на 2017-2018 учебный год.

	Раздел плана, сроки
	Форма работы
	Практические выходы

	Сентябрь 

Работа с детьми
	Проведение осенних праздников во всех группах.

Организация закаливающих мероприятий в период адаптации.

Организация подвижных игр (ежедневно).

Проведение физкультурных занятий(в течение года).


	Развивать эмоциональную сферу, Формировать гармоничную личность.

Учить детей сохранять и укреплять здоровье.

Формировать потребность в двигательной активности.

Формировать потребность в двигательной активности, навыки здоровьесбережения.

	Работа с родителями
	Посещение семей.

Ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения.
	Изучение индивидуальных особенностей ребенка. Оформление карт развития.

Знакомство родителей с условиями, содержанием, методами воспитания детей в дошкольном учреждении.

	Самореализация
	Изучение программы по возрастным группам детей.

Работа с книгой Иова Е.П. «Утренняя гимнастика под музыку».
	Сбор и обработка данных. Оформление личных дел, карт развития.

Изучить комплексы утренней гимнастики для всех возрастных групп, систематизировать музыкально-ритмические упражнения.

	Октябрь

 Работа с детьми
	Проведение динамических пауз во время занятий (в течение года).

Проведение релаксации (в течение года).

Проведение утренней гимнастики (каждый день).

Проведение пальчиковой гимнастики (ежедневно).
	В качестве профилактики утомления.

В качестве профилактики непропорциональной нагрузки на мышцы.

В целях укрепления организма.

Рекомендуется всем детям для развития моторики.

	Самореализация 
	Работа с методической литературой (ж/л «Дошкольное воспитание»)
	Повышение знаний, сбор материала.

	Ноябрь

 Работа с детьми
	Диагностика уровня физической подготовки детей.
	Выявить уровень физического развития детей. Сбор и обработка данных.

	Работа с родителями
	Выступление на собрании.
	Подведение итогов диагностики физического развития детей.

	Самореализация
	Обработка анкетных данных.

Обновление физкультурного оборудования.

Подготовка и оформление документации.
	Сбор информации для выбора направления работы с детьми.

Создание условий для сохранения стимулирования здоровья.

Сбор и обработка данных. Оформление личных дел, карт развития.

	Декабрь

 Работа с детьми
	Проведение новогодних утренников во всех группах.
	Развивать эмоционально-волевую сферу и игровую деятельность.

	Самореализация
	Анализ заболеваемости детей в зимний период.
	Сбор аналитической информации.

	Январь 

Работа с детьми
	Проведение недели здоровья.
	Формировать потребность в двигательной активности, развивать умение сознательно вырабатывать полезные привычки.

	Работа с родителями
	Выставка педагогической литературы.
	Предоставление педагогической информации родителям по данной теме.

	Самореализация
	Работа с книгой М.Ю. Картушиной «Быть здоровыми хотим»
	

	Февраль Самореализация
	Работа с книгой Т. А. Шорыгиной «Беседы о здоровье»
	

	Март 

Работа с родителями
	Оформление стендов «Поговорим про зрение» (старшая группа).
	Оказание педагогической помощи в решении возникших трудностей воспитания.

	Апрель 

Работа с детьми
	Мониторинг.
	Подведение итогов эффективности использования современных здоровьесберегающих технологий.

	Работа с родителями
	Проведение собрание в старшей группе «Роль совместного отдыха детей и родителей». Круглый стол. Обмен опытом.

Оформление стенда в мл. гр «Мебель в десткой комнате».
	Повышение эффективности воспитательного процесса.

Оказание педагогической помощи в решении возникших трудностей воспитания.

	Самореализация
	Анализ заболеваемости детей на протяжении всего учебного года.
	Сбор аналитической информации.


Для реализации направления «Детско-родительское домашнее чтение» в 2017-2018 учебном году на МО воспитателей выбран проектный метод. Метод проектов – это обучение и воспитание ребенка через деятельность, а в работе с семьей – через совместную деятельность детей и родителей. 

По составу участников: групповой.

По срокам реализации: долгосрочный (октябрь 2017 – апрель 2018 г).

По целевой установке: практико-ориентировочный.

Цель проекта: Создание условий для развития речи у детей дошкольного возраста, а также познавательного интереса и мотивации к чтению.

Задачи проекта:
1. Приобщать детей и родителей к книжной культуре, воспитывать грамотного читателя.

2. Повышать эффективность работы по приобщению детей к книге во взаимодействии всех участников образовательного процесса: педагогов, детей, родителей.

3. Способствовать поддержанию традиций семейного чтения.

4. Повышать культуру речи педагогов, родителей, детей.

5. Воспитывать бережное отношение к книге. 

Ожидаемый результат:
Повышение интереса детей и родителей к художественной литературе на 50%.

Возрождение традиции домашнего чтения.

Обобщение и распространение опыта семейного воспитания по приобщению детей к художественной литературе.

Повышение компетентности членов семьи в вопросах воспитания грамотного читателя и слушателя.

Основное содержание проекта
Современная система дошкольного образования использует большое количество вариативных и альтернативных программ для обучения и воспитания детей. Подходы к процессу образования и воспитания дошкольников весьма разнообразны, но основной целью этих программ является воспитание доброго, умного, творческого человека, способного чутко относиться к людям, к окружающему миру, тот есть заложить основы настоящего человека. Содержание проекта строится так, что в процессе его реализации родители не всегда осознанно, ненавязчиво способствуют:

· развитию личности ребенка, его творческих способностей;

· приобщению детей к общечеловеческим ценностям;

· формированию творческого воображения;

· развитию любознательности, как основа познавательной активности.

Для успешной реализации проекта определены задачи, которые необходимо решать в семье и детском саду.

	В семье
	В детском саду

	Ежедневное чтение детям художественных произведений;
	Ежедневное чтение художественных произведений, проведение бесед по содержанию произведения, формирование у ребенка умения высказывать собственное мнение о прочитанном;

	использовать в процессе домашнего чтения рукописные книги и журналы созданные детьми;
	Ввести в круг чтения детскую периодику;

	ввести в круг чтения детскую периодику;
	контролировать процесс семейного чтения. Давать рекомендации родителям по организации семейного чтения;

	следить за подбором детской литературы, беседовать о прочитанном, о литературе, о пользе чтения;
	развивать у детей индивидуальные литературные предпочтения;

	заинтересовать детей чтением с продолжением, побуждать удерживать в памяти содержание прочитанного;
	привлекать детей к созданию собственных книг, рукописных журналов, использовать их в процессе группового чтения;

	учить ребенка правильному обращению с книгой, концентрировать его внимание на том, кем создана книга, как называется, кто ее иллюстрировал;
	активизировать работу библиотеки детского сада (обсуждение отдельных литературных произведений, выставки книг с иллюстрациями разных художников по одному литературному произведению);

	создавать детскую домашнюю библиотеку, учить пользоваться книжным и журнальным фондом публичной детской библиотеки;
	вырабатывать потребность ежедневного общения с художественной литературой, учить детей уважать книгу, осознавать ее роль в человеческой жизни.


Круг чтения детей расширяется и усложняется, как постоянный вводится такой вид работы, как чтение «с продолжением», вводится периодика: детские журналы. Проект предлагает разнообразные формы, методы и приёмы работы с детьми: подготовка к восприятию с помощью рассказа отдельных эпизодов из биографии писателя; пересказ занимательного эпизода, прерванного на самом интересном месте; выразительное чтение воспитателя (родителя); «письмо», якобы адресованное детям автором произведения; словесное рисование – цель которого: приблизить к ребенку образы произведения, включить детское воображение, сконструировать возникшие представления.

Детям предлагается широкий спектр игр:
· сюжетно – ролевые игры «Библиотека», «Книжный магазин», «Переплетная мастерская»;

· игры по прочитанным книгам, викторины, кроссворды;

· игры – драматизации - ребенок, исполняя роль в качестве «артиста» самостоятельно создает образ с помощью комплекса средств вербальной и невербальной выразительности. Слово связано с действиями персонажей. В данных играх разыгрываются готовые тексты;

· театрализованные игры – драматизации воспитывают у детей выразительность движений и речи, воображение, фантазию, творческую самостоятельность, совершенствуется внимание детей, зрительное восприятие, подражательность, как основа самостоятельности.

Кроме того, свои впечатления от прочитанных книг дети отображают в продуктивных видах деятельности: лепке и рисованию.

Обоснованный отбор нужных приемов, методов, игр, во многом решает дело. Благодаря такому отбору происходит самое близкое общение воспитателя, родителя и ребенка, которого взрослые побуждают к речевому действию, а так же повышают интерес к художественной литературе.

Реализация проекта предполагает:
· совместную деятельность родителей и детей;

· взаимодействия воспитателя с родителями;

· взаимодействие воспитателя с детьми;

· взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: педагоги – дети – родители.

	Участники
	Формы взаимодействия

	Воспитанники
	непосредственно образовательная деятельность;

	
	организация книжного уголка в группе;

	
	утренние беседы «Рассказ о прочитанной дома книге» (ежедневно);

	
	игры-драматизации, театрализованные игры-драматизации; дидактические игры;

	
	дневные литературные чтения;

	
	создание книг-самоделок, книжные выставки;

	
	тренинги, ситуативное обучение;

	
	Мастерская по изготовлению творческих работ;

	родители
	презентация опыта семейного чтения;

	
	наглядное информирование, анкетирование, практические консультации, родительские встречи

	
	

	родители, воспитанники
	открытые мероприятия с участием родителей;

	
	арт-выставки «Вместе с книгой я расту»;

	
	выставки детских рисунков и поделок по прочитанным произведениям;

	
	экскурсия в городскую детскую библиотеку

	
	; книжные выставки «Книжный парад для дошколят»;

	
	традиции группы: «Гость группы», «Книга напрокат»; 

	
	

	
	Литературный КВН, конкурс «Папа, мама, я – читающая семья»


Методическое обеспечение:

· демонстрационный материал: серия сюжетных картин;

· тематические картотеки «стихи», «загадки», «сказки»;

· биографии детских писателей, портреты, методические рекомендации по организации различных форм работы с детьми по творчеству писателей;

· конспекты образовательной деятельности из опыта работы педагогов;

· сценарии литературных праздников, викторин, 

· детская художественная литература;

· детская познавательная литература.

Технические средства обучения:

· Проектор

· Ноутбук

· Мультимедийная установка.

Целевая аудитория: Участниками проекта являются: дети  и родители.

План мероприятий по реализации проекта. 
Организационный этап (октябрь – ноябрь 2017 год)

2. Изучить методико-педагогическую литературу по данной теме.

Составить конспекты образовательной деятельности, сценарии литературных праздников, викторин.

Разработать перспективное планирование по работе с детьми в образовательной деятельности и режимных моментах.

Провести анкетирование родителей.

Разработать перспективное планирование по взаимодействию с родителями.

Обновить развивающую среду. 

Практический этап (декабрь 2017г. – апрель 2018г.).

Продуктивная деятельность (рисование и аппликация) «Книжка-самоделка», «Герои любимых сказок», «Обложки любимой книжки» и т.д.

Беседы (этические) «Как беречь книгу», «Твоя любимая книга», «Мой любимый сказочный герой», «От глиняной дощечки к печатной страничке» и т.д.

Чтение детской художественной литературы (сказки, были, рассказы, басни и т.д.)

Консультации для родителей: «Организация книжного уголка в семье», «Как правильно выбрать детскую книгу», «Организация чтения в семье», « Экскурсия в библиотеку 2 раза в год на тематические выставки» и т.д.

Музыкальная деятельность (разучивание песни) «Чтоб мы делали без книг», «Мы дружны с печатным слово» и т.д. 

Заучивание пословиц о книге, стихов, загадок о книге.

Игровая деятельность (сюжетно-ролевые игры: «Библиотека», «Книжный магазин» и т.д.

настольно-печатные игры «Расскажи сказку», «Что было до….», «Как родилась книга» и т.д.

Словесные игры «Узнай героя сказки», «Закончи предложение», «Составь название книги из картинок» и т.д.

Заключительный этап (март-апрель 2018 года).

Оформить памятки для родителей «Семейное чтение, как один из аспектов подготовки ребенка к школьному обучению».

Книжки – самоделки в семье и в группе «Моя любимая книга» 

I. Ожидаемые результаты проекта 

· Разработан перспективный план работы с детьми в образовательной; деятельности и по приобщению детей к художественной литературе

· Проведен мониторинг детей на начало и конец проекта. 

· Оформлены рекомендации: «Вы хотите, что бы ваш ребенок читал?», «Как организовать домашнее чтение», « Как учить детей размышлять и обсуждать прочитанное», «Литературное воспитание ребенка в семье»;

· Обобщен опыт семейного воспитания по приобщению детей к художественной литературе  «Моя читающая семья», «Мама, папа, я -читающая семья» на совместном мероприятии с родителями и с детьми -клуб семейного чтения «Читаюшка».

Родители:
· Ежедневно поддерживают традиции семейного чтения;

· Повышают интерес ребенка к художественной литературе;

· Расширяют круг детского чтения за счет введения новых тематических рубрик;

· Проявляют уважение к чтению и относятся к нему, как к серьезному и очень важному и нужному занятию.

Воспитанники:
· Умеют самостоятельно подбирать художественные произведения для семейного чтения;

· Умеют правильно обращаться с книгой, вести беседы о прочитанном, анализировать текст на доступном уровне;

· Сформирован интерес к литературе как к виду искусства;

· Сформированы нравственные качества ребенка;

· Выработана потребность ежедневного общения с художественной литературой.План работы по патриотическому воспитаниюна 2017/2018чебный год.
Систематизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию дошкольников. Знакомить детей с историей России, её героическим прошлым.

6.2.  ШМО учителей начальных классов

Методическая тема: «Повышение качества образования в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО, ОВЗ. Создание условий по достижению планируемых результатов в освоении образовательной программы». 

Цель: Повышение качества образования в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС НОО, ОВЗ.
Задачи: 

1. Создать условия эффективного методического сопровождения участников педагогического процесса в рамках ФГОС НОО;
2. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях реализации ФГОС НОО,ОВЗ через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя;
3. Корректировать планы и программы, отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих ФГОС НОО, ОВЗ;

4. Продолжать внедрять в практику  работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД;

5. Продолжать внедрять в процесс обучения мониторинг процесса формирования  УУД младшего школьника.

Направления работы МО учителей начальных классов на 2017-2018 учебный год:
1. Аналитическая деятельность:

· Анализ методической деятельности  за 2016-2017 учебный год и планирование на 2017-2018 учебный год.

· Анализ посещения открытых уроков.

· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

· Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи.

2. Информационная деятельность:

· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей начальных классов».

3. Организация методической деятельности:

· Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период реализации ФГОС НОО, подготовки к аттестации;

· помощь молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам;

· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС ООО;

· информационное обеспечение образовательного процесса;

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам.

4. Консультативная деятельность:

· Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования;
· консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности;

· консультирование педагогов  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС НОО.

Организационные формы работы:
1.Заседания методического объединения. 
2.Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.
3.Взаимопосещение уроков педагогами.

4.Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 
5. Участие в семинарах,  научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах на различном уровне.
6.Прохождение курсовой подготовки.
7.Прохождение аттестации педагогических кадров. 

	Дата
	Тема заседания, содержание
	Ответственные

	август
	Тема: «Приоритетные задачи методической работы в 2017-2018 учебном году и отражение их в планах МО».

1.Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 2016- 2017 учебный год.

2.Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2017-2018 учебный год.

3.Рассмотрение и утверждение рабочих программ по предметам и факультативам учителей начальных классов на 2017-2018 учебный год.

4.Новые требования к  аттестации педагогических работников в соответствии с ФГОС.

5.Обсуждение кандидатов на Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший учитель».

6.Краткий обзор новинок методической литературы.

7.Презентация результатов профессиональной педагогической деятельности Петровой Е.А., Батуриной Н.А., учителей начальных классов, аттестующихся по графику в октябре, ноябре  2017г.
	Зубарева СА., рук-ль МО



	ноябрь
	Тема: «Работа с предметными, метапредметными  и личностными результатами в начальной школе».

1.Итоги диагностики образовательных  достижений  учащихся 1-3 классов в 2016-2017 учебном году.

2.Выступление учителя 1-го класса по освоению и реализации ФГОС: Определение изменений в существующей образовательной системе начальной ступени школы, необходимых для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.

3.Организация работы учителя с тетрадями. Выполнение единого орфографического режима.

4.Анализ итогов Ι четверти. 

5.Контрольные работы за первую четверть во 2-4 классах.

6.Участие в международном конкурсе по языкознанию «Русский медвежонок».

7.Школьный этап конкурс чтецов.
	Зубарева СА., рук-ль МО



	январь
	Тема: «Контроль, оценка, учёт новых образовательных результатов учащихся в соответствии с ФГОС».
1. 1.Планируемые предметные результаты начального общего образования по предметам.

2. 2.Оценка достижений планируемых результатов. 
3. 3.Мониторинг процесса формирования УУД младшего школьника.

4. 4.Критерии современного урока. Анализ и самоанализ урока.

5. 5.Итоги успеваемости в I полугодии. Анализ итоговых контрольных работ за 1 полугодие. 6.Итоги мониторинга качества знаний, умений и навыков, техники чтения за 1 полугодие.

6. 7.О состоянии ведения ученических дневников, тетрадей, состоянии ведения прописей. Итоги 1 полугодия.

7. 8.Анализ открытых уроков.

8. 9.Анализ работы МО за 1 полугодие.

9. 10.Праздник «Прощание с Азбукой».

11. Городская интеллектуальная игра «Лесенка к успеху» для обучающихся 1-2 и 3-4 классов
	Зубарева СА., рук-ль МО



	                 март
	Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».
1.Итоговые контрольные работы. Подведение итогов третьей четверти.

1. 2.Соблюдение и выполнение единого орфографического режима и норм оценок ЗУН. 3.Анализ проверки рабочих тетрадей по русскому языку – единый орфографический режим; анализ контрольных тетрадей – система работы над ошибками. 

2. 4.Подготовка к предметной неделе МО учителей начальной школы. 

3. 5.Анализ  уроков.

4. 6.Участие в городских олимпиадах учащихся 2-4 классов   по русскому языку, математике, окружающему миру

5. 7.Участие в международном математическом конкурсе «Кенгуру», историческом конкурсе «Золотое Руно»

8.Городской  конкурс «Ученик года – 2017» (обучающиеся 3-4  классов)
	Зам. дир. по УВР

Зубарева СА., рук-ль МО



	май
	Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса».
1.Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по самообразованию).

2.Подведение итогов работы учителей 1 - 4 классов по реализации ФГОС НОО.

3.Итоги учебно-воспитательной работы за IV учебную четверть.

4.Анализ итоговых контрольных работ по предметам, техники чтения за год. Анализ итоговых к/р за курс начальной школы.

5.Итоги мониторинга уровня сформированности УУД младших школьников (по классам).

6.Выполнение учебных программ.

7.Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 2017-2018 учебный год.

8.Обсуждение плана работы и задач МО  на 2017-2018 учебный год.

9.Обеспечение УМК на новый учебный год.

10.Ярмарка достижений МО учителей начальных классов.
	Зам. дир. по УВР

Зубарева СА., рук-ль МО




Межсекционная работа:

1. Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность), апрель,2018г.

2. Предметная неделя МО учителей начальных классов (апрель,2018г.).

3. Участие в городском Фестивале педагогических идей (март,2018г.)

4. Участие в III городском конкурсе проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   городской базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» (февраль,2018г.)

5. Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший учитель».

(февраль,2018г.).

6. Участие в мероприятиях городской и краевой Базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» (в течение учебного года).

7. Работа с одаренными детьми и с низкой мотивацией к обучению (участие в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях) (в течение учебного года).

8. Городской  конкурс «Ученик года – 2017» (обучающиеся 3-4  классов), 
9. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).

10. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

11. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

12.Взаимопосещение уроков (в течение года с последующим обсуждением, рекомендациями).

13.Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

14. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО).

15. Методическая неделя МО классных руководителей (ноябрь,2018)

6.3.  ШМО учителей-предметников гуманитарного цикла

Методическая тема ШМО гуманитарного цикла

«Современный урок как основополагающий компонент образовательного процесса».

Цель методической работы

Повышение качества обученности школьников и результатов ОГЭ средствами дальнейшего внедрения новых современных технологий 

(информационно-коммуникативная технология, личностно-ориентированная технология, компетентностно - ориентированная), позволяющих переосмыслить содержание урока с целью формирования у учащихся основных компетентностей.
Задачи
· Повысить мастерство и квалификацию учителей-предметников гуманитарного цикла в соответствии со стандартами нового поколения.

· Применять современные образовательные технологии, в том числе здоровьесберегающие.

· Концентрировать  основные силы ШМО в направлении повышения качества обучения, воспитания и развития школьников.

· Популяризировать здоровый образ жизни , сохранять и развивать здоровье учащихся через уроки и внеклассную работу.

· Повышать профессиональный  уровень  мастерства педагогов через самообразование, использование персональных сайтов, участие в творческих мастерских и интернет сообществах, использование современных технологий, содействие раскрытию творческого потенциала учащихся через уроки и внеклассную работу.

· Организовывать  системную  подготовку  к ОГЭ  по предметам гуманитарного цикла, отрабатывать навыки тестирования при подготовке обучающихся к итоговой аттестации в форме ОГЭ.

· Изучать нормативно-правовые, методическую  базу по внедрению ФГОС.

·  осуществлять дифференцированный подход в обучении, используя данные психолого-педагогической диагностики. 
· Продолжить внедрение в практику уроков с использованием ИКТ для повышения профессиональной компетенции учителя и качества усвоения знаний, с учетом здоровье сбережения всех участников образовательного процесса.
·   Продолжить работу с талантливыми детьми через участие в конкурсах и олимпиадах. 
Формы реализации плана работы:

 • Заседание ШМО 

• Аттестация, повышение квалификации учителей. 

• Индивидуальные консультации 

• Мониторинг

 • Профессиональные конкурсы

Направления деятельности по методической теме:
1. Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении предметам гуманитарного цикла. Воспитание успехом.

2. Использование учителями ИКТ, исследовательских, проблемных методов обучения, здоровьесберегающих технологий, внеурочной деятельности при организации системно-деятельностного подхода в реализации основных направлений ФГОС.

3. Повышение грамотности обучающихся, их техники чтения и осмысления текстов. Умение обучающихся работать с учебным материалом и пополнять свой словарный запас.

4. Повышение результативности личностно-ориентированного образования в ходе заседаний ШМО, взаимопосещения уроков. Повышение уровня духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания обучающихся на уроках и во внеурочное время.

5. Популяризация здорового образа жизни, сохранение и развитие здоровья учащихся.

Сведения об учителях русского языка и литературы

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Образование

(что и когда закончил)
	В каких классах работает
	Стаж педагогический
	Категория
	Награды

(указать год)

	1
	Попова Н.И.

(отпуск)
	Абаканский государственный педагогический институт,1983
	-
	37
	Высшая
	Почетный работник народного образования и Науки, 2013

	2
	Миргородская Л.В.
	Красноярский государственный педагогический институт, 1982
	5,6,7
	34
	Высшая
	Почётная грамота Министерства образования и Науки, 2013

	3
	Устьянцева Е. В. 
	Иркутский государственный педагогический университет,2007
	7,9
	16
	Высшая
	Почётная грамота Министерства образования и Науки, 2012

	4.
	Коретникова Н.Н.
	Красноярский государственный педагогический институт, 1974
	6,8
	20
	б/к
	нет


Сведения об учителях истории и обществознания

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Образование

(что и когда закончил)
	В каких классах работает
	Стаж педагогический
	Категория
	Награды

(указать год)

	1
	Игнатова Г. А
	Красноярский государственный педагогический институт, 1982
	5,6,7,9
	37
	Высшая
	Почетный работник народного образования и Науки, 2013

	2
	Выговский Р.И.
	Красноярский государственный педагоги-ческий университет им. В.П. Астафьева, 2009

	8
	2 года
	нет
	нет


Сведения об учителях иностранного языка

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Образование

(что и когда закончил)
	В каких классах работает
	Стаж педагогический
	Категория
	Награды

(указать год)

	1
	Пантелеева Ю. В.
	Красноярский государственный педагогический университет, 2003
	5,6,7,8,9
	12
	Первая
	нет

	2
	Фанина К. В.
	Лесосибирскийгосударственный педагогический университет, 2006
	2,3,4,5
	12
	Первая
	нет

	3
	Зубарева С.А.
	«Красноярский государственный педагогический университет им. В.П.  Астафьева», 2004 г
	2,3,5,6,7,8,9
	11
	б/к
	нет


Сведения о темах самообразования учителей педагогического сообщества

	№ 
	Ф.И.О. учителя
	Тема самообразования
	Реализация

	1
	Зубарева С.А.
	Структура современного урока. Технологическая карта.
	

	2
	Миргородская Л.В.
	Критерии оценивания урока по ФГОС
	

	3
	Устьянцева Е. В.
	Интерактивные формы проведения урока
	

	4
	Игнатова Г. А
	Проектирование урока
	

	5
	Пантелеева Ю. В.
	Рефлексия  как этап урока: виды, приемы, примеры
	

	6
	Фанина К. В.
	Информационная 
образовательная среда Интернет для учителя. ЦОР и сетевые сообщества
	

	7
	Выговский Р.И.
	Стратегии здоровьесбережения в современной школьной среде.
	


План работы МО учителей-предметников гуманитарного цикла

на 2017-2018 учебный год

Август

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	            Ответственные

	1
	 Составление, экспертиза, утверждение рабочих программ по предметам на 2017-2018 учебный год.

                                                                                                                          
	Август 2017г.
	Пантелеева Ю.В.

	2
	Заседание МО №1 «Приоритетные задачи методической работы в 2017 -2018 учебном году и отражение их в планах МО».
	Август 2017г.
	Пантелеева Ю.В.

	3
	Собеседование с учителями, вышедшими на аттестацию. Ознакомление с региональными требованиями к аттестации педагогических работников в 2017-18 учебном году. Сверка списка учителей, нуждающихся в повышения квалификации  в связи с введением ФГОС ООО
	Август, сентябрь 2017г.
	  Пантелеева Ю.В.. и      учителя - предметники

	4
	Организация обучения  учащихся   с ограниченными возможностями на дому.
	Август 2017г.
	 Учителя - предметники

	5
	Уточнение и корректировка тем самообразования на 2017-2018 учебный год.
	Август 2017г.
	  Пантелеева Ю.В.,     

 учителя - предметники


Сентябрь

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	            Ответственные

	1
	1 Диагностические контрольные работы по  русскому языку в 5 - 9 классах (входной контроль)

2 Преемственность в преподавании и качество преподавания русского языка в 5  классах (тематический контроль)

3.Состояние преподавания всех предметов в 5 классах, в рамках ФГОС ООО и классно – обобщающего контроля
	
	учителя - предметники

	2
	Запуск  КБП, ГБП «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»
	По плану ГБП, КБП
	учителя - предметники

	3
	  Школьный  этап  Всероссийской олимпиады школьников
	25.09.2017г. по 23.10.2017
	Пантелеева Ю.В.и     

 учителя - предметники

	4
	Семинар – практикум  «Универсальные учебные действия как основа реализации образовательного стандарта».  
	Сентябрь 2017
	  Пантелеева Ю.В.


Октябрь

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	1
	Работа педагогов с индивидуальными планами повышения профессиональной компетентности
	В течение месяца
	учителя - предметники

	2.
	  Школьный  этап  Всероссийской олимпиады школьников
	25.09.2017г. по 23.10.2017
	учителя - предметники

	3.
	Формирование базы данных об одаренных учащихся
	В течение месяца
	учителя - предметники

	4.
	Составление графика  административных контрольных работ на первую четверть 
	
	Пантелеева Ю.В.

	5.
	Взаимопосещение уроков учителями:

-здоровьесберегающие технологии

-метапредметные, предметные, личностные результаты
	В течение месяца
	учителя - предметники

	6.
	Подведение итогов школьного тура ВОШ
	  24.10.2017 -31.10.2017
	Пантелеева Ю.В.


Ноябрь

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	   Ответственные

	1.
	Заседание  МО №2 «Контроль, оценка, учёт новых образовательных результатов учащихся в соответствии с ФГОС. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады учащихся»
	13.11.17-18.11.17
	Пантелеева Ю.В.

учителя - предметники

	2
	Организация работы спецкурса «Основы исследовательской деятельности учащихся»

НОУ, выбор тем, начало работы над рефератами. 
	 В течение месяца
	 Пантелеева Ю.В.

учителя - предметники

	3
	Участие во всероссийском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех».
	Ноябрь 2017
	Пантелеева Ю.В.

	4
	Разработка и утверждение текстов контрольных срезов по русскому языку  в 6, 7 классах   
	
	учителя - предметники

	5
	Работа ШМО: 

-технология оценивания образовательных достижений учащихся (ФГОС НОО)

-мастер - классы по применению здоровьесберегающих технологий с практическим показом актуального педагогического опыта
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В.

и учителя-предметники

	6
	Участие в мероприятиях ГБП, КБП  «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» 
	По плану ГБП
	учителя - предметники

	7
	Всероссийская олимпиада школьников (подготовка к муниципальному этапу)
	В течение месяца
	учителя - предметники

	8.
	Методическая неделя МО классных руководителей


	20.11.17-25.11.17
	Классные руководители


                                                                                           Декабрь

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	            Ответственные

	1
	Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап)
	Декабрь, январь 2017-2018
	учителя - предметники

	2
	Разработка и утверждение текстов административных контрольных работ, текстов административных контрольных работ в новой форме по русскому языку  в 9-х классах   
	 
	 Пантелеева Ю.В.

и      учителя - предметники

	3
	Административные контрольные работы в  новой форме 9 кл.
	
	  Миргородская Л.В.


Январь

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	            Ответственные

	1
	Заседания  МО №3   «Выявление затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся»
	10.01.18-13.01.18


	Пантелеева Ю.В.

учителя - предметники

	2
	Запуск гуманитарно-филологического и лингвистического модуля 
	В течение месяца
	 Пантелеева Ю.В. 

и      учителя - предметники

	3
	 Подготовка: «Молодёжь и наука» (9-11 классы),  научно-практическая конференция «Первые шаги в науку» (5-8 классы).

деля предметной области «Филология»
	
	учителя - предметники


Февраль

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	            Ответственные

	1
	Подготовка к Муниципальному  этапу краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири».
	
	учителя - предметники

	2
	Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший учитель»
	19.02.17-24.02.17
	учителя - предметники

	3.
	Запуск городского конкурса «Ученик года - 2018»  
	В течение месяца
	учителя - предметники

	4.
	III городской конкурс проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   городской базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»  
	Февраль 2018
	учителя - предметники


Март

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	            Ответственные

	1.
	Заседание  МО №4  «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».

	Март 2018
	Пантелеева Ю.В.

	2.
	Взаимопосещение уроков


	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В.

 и      учителя - предметники

	3.
	Собеседование с преподавателями по итогам контроля за преподаванием предметов гуманитарного цикла
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В. 

и      учителя - предметники

	4.
	Эффективность подготовки учащихся к ГИА. Проблемы и пути решения» 

Системно-деятельностный подход и пути его реализации в условиях ФГОС ООО: первый опыт, проблемы и перспективы»
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В. 

и      учителя - предметники

	5.
	Муниципальный этап краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири» (очный)
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В. 

и      учителя - предметники

	6.
	Предметная  неделя МО учителей  гуманитарного цикла.
	12.03.18-17.03.18
	Пантелеева Ю.В. 

и      учителя - предметники

	7.
	Фестиваль педагогических идей «Новые стандарты и оценка качества образования»

	19.03.18-24.03.18
	 Пантелеева Ю.В. 

и учителя - предметники

	8.
	Городская интеллектуальная игра «Самый умный» для обучающихся 7-8 классов

Городская интеллектуальная игра «Самый умный» для обучающихся 5-6 классов

Городской  конкурс «Ученик года – 2018» (обучающиеся 9-11 классов)
	В  течение месяца
	учителя - предметники


Апрель

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	   Ответственные

	1.
	Индивидуальные консультации по применению здоровьесберегающих технологий с практическим показом актуального педагогического опыта через систему открытых уроков здоровья, классных часов, работу физкультурно-спортивного клуба «Олимпиец» («Школа – территория здоровья»)
	В течение месяца
	учителя - предметники

	2.
	Консультации для учеников и  их родителей 

«Подготовка к новой форме аттестации»
	В течение месяца
	учителя - предметники

	3.
	Городская интеллектуальная игра «Уник. Ум» для обучающихся 9-11 классов


	Апрель 2018
	учителя - предметники

	4.
	Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность) (в течение месяца)


	Апрель 2018
	Пантелеева Ю.В.,

учителя - предметники




Май

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	  Ответственные

	1
	Проблемы преемственности между начальной школой и средним звеном.

 Работа учителей, руководителей  МО по подготовке анализа и планирование работы на следующий учебный год.
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В. и

учителя - предметники

	2
	Круглый стол «ФГОС НОО и ООО: итоги и перспективы»
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В.

учителя - предметники

	3
	Заседание МО №4

«Ярмарка достижений.  Подведение итогов работы за 2017-2018 учебный год» (презентация работы ШМО)
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В


Июнь

	№
	                           Мероприятие
	Сроки

выполнения
	  Ответственные

	1
	Выполнение государственных программ. Проверка журналов                                                                                                                                       
	В течение месяца
	учителя - предметники

	2
	Организация и проведение итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	В течение месяца
	учителя - предметники

	3
	Подведение итогов аттестации выпускников 9- х классов.
	В течение месяца
	 Пантелеева Ю.В и      учителя - предметники

	4
	Заседание МО №5

«Планирование работы МО на 2018-2019 учебный год.  Рассмотрение и утверждение УМК и рабочих программ на новый учебный год»
	В течение месяца
	Пантелеева Ю.В


6.4.  ШМО учителей физической культуры и ОБЖ, труда, искусства

Цель:  Достижение новых образовательных результатов в условиях реализации ФГОС. 

Задачи: 

1. Поддерживать условия для развития личности учащегося в различных  формах двигательной активности и видах деятельности сообразно с его интересами, способностями, возможностями, а также потребностями общества. 

2. Воспитывать у школьников сознательное отношение к укреплению своего здоровья. 

3. Уделять особое внимание по формированию стрессоустойчивости у учащихся начальной школы (совместная работа с классными руководителями, психологом, социальным педагогом и родителями  детей «группы риска»).

4. Применять современные педагогические технологии для повышения эффективности урока, достижения новых образовательных результатов.

5. Изучать и использовать в образовательном процессе эффективные образовательные технологии, обеспечивающие высокий образовательный уровень школьников;

6. Совершенствовать систему раннего выявления и поддержки одарённых детей через индивидуализацию обучения как на уроках, так и во внеурочное время.

ПЛАН

работы методического объединение учителей физической культуры, ОБЖ, технологии, искусства на 2017– 2018 учебный год

	Месяц
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь


	1
	Заседание №1.

Обсуждение плана работы ШМО на 2017 – 2018 учебный год.
	В.А. Красилов



	
	2
	Ознакомление с темой на текущий учебный год.
	В.А. Красилов

	
	3
	Знакомство с процедурой аттестации педагогических работников в 2017-2018 учебном году.
	В.А. Красилов

	Октябрь


	1
	Проведение тестирования и анализ результатов мониторинга физической подготовленности учащихся.
	Преподаватели 



	
	2
	Анализ результатов проведения школьного этапа ВОШ по физической культуре,  ОБЖ, технологии, искусства
	Преподаватели 



	
	3
	Предметная неделя учителей физической культуры, ОБЖ, технологии, искусства
	В.А. Красилов

Преподаватели 

	Ноябрь 


	1
	Заседание №2.

Организация и проведение муниципального этапа ВОШ по предмету Физическая культура,  ОБЖ, технология, искусства
	В.А. Красилов



	
	2
	Участие в соревнованиях в рамках ШСЛ.
	Преподаватели 

	Декабрь
	1
	Проведение муниципального этапа ВОШ по предмету Физическая культура, ОБЖ, технология, искусства
	Преподаватели 



	Январь
	1
	Заседание №3.

Методика преподавания программного материала по лыжной подготовке
	В.А. Красилов

	
	2
	Подготовка прохождения программы по лыжным гонкам
	В.А. Красилов



	
	3
	Промежуточные результаты деятельности по реализации ФГОС ООО.
	В.А. Красилов



	Февраль


	1
	Знакомство с новой методической литературой 
	В.А. Красилов



	
	2
	 «III городской конкурс проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   городской базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»  
	В.А. Красилов

Преподаватели 

	
	3
	Городской конкурс «Педагог года 2018 г. Сосновоборска». Номинация «Лучший учитель»


	В.А. Красилов

Преподаватели 

	Март
	1
	Заседание №4.

Участие в соревнованиях в рамках ШСЛ.
	Преподаватели физической культуры

	
	2
	Участие в Спартакиаде допризывной молодежи
	В.А. Красилов



	
	3
	Фестиваль педагогических идей
	В.А. Красилов

Преподаватели 

	Апрель
	1
	Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность)  
	В.А. Красилов

Преподаватели 

	Май
	1
	Проведение тестирования в рамках мониторинга физической подготовленности учащихся.
	Преподаватели физической культуры

	
	2
	Участие в легкоатлетической эстафете
	Преподаватели физической культуры

	
	3
	Заседание №5.

Анализ работы ШМО за 2017– 2018 учебный год и планирование работы МО на 2018-2019 учебный год. 
	В.А. Красилов




6.5. ШМО учителей-предметников естественно-математического цикла

Исходя из методической темы, целей и задач школы, анализа работы за 2016-2017 учебный год, МО учителей естественно – математического цикла в новом учебном году выбирает следующую методическую тему: «Современные подходы к организации образовательного процесса  в условиях перехода на ФГОС второго поколения».
В новом учебном году МО ставит перед собой следующую цель: создание условий для развития универсальных учебных действий учащихся, повышение профессиональной компететности учителей  в области системы оценивания  УУД в соответствии с требованиями  ФГОС
Задачи МО:

1. Повысить квалификацию педагогов по проблемам:

- переход на новые учебные стандарты (формировать ключевые компетентности обучающихся):

- проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у школьников системы ключевых компетенций;

- произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС;

- накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС;

-освоить технологию создания компетентностно –ориентированных заданий;

-совершенствовать формы работы с одаренными учащимися;

2.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, их профессионального уровня посредством:

· Выступления на методических советах;

· Выступления на педагогических советах;

· Работы по теме самообразования;

· Творческими отчетами;

· Открытыми уроками на ГМО;

· Открытыми уроками для учителей-предметников;

· Проведением недели естественно-математического цикла;

· Обучением на курсах повышения квалификации;

· Участием в конкурсах педагогического мастерства.

Повышение квалификации учителей
1. Посещение семинаров, лекций,  в школе, городе, крае.
2. Прохождение курсов повышения квалификации.
3. Участие в конференциях.
Организация контроля над ЗУН обучающихся
1. Взаимопосещение уроков.
2. Проведение контрольных работ и срезов.
3. Накопление дидактического материала.

ПЛАН

работы методического объединение учителей естественно – математического цикла

 на 2017 – 2018 учебный год

	Направления работы
	Содержание

	Учебно-организационная работа.


	1. Изучение нормативных документов

2. Знакомство и изучение требований по подготовке и сдаче ГИА.

3. Знакомство с новинками учебно-методической литературы по предметам.

4. Оформление стендов по подготовке к экзаменам в 9-х классах.

5. Подготовка материалов к проведению промежуточного и итогового контроля по графику.

	Совершенствование лаборатории учителя
	1. Приобретение новых дидактических материалов, таблиц, наглядных пособий по предметам.

2. Приобретение методических пособий для учителей.

3. Приобретение методических пособий по подготовке к итоговой аттестации по предметам в 9-х классах.

4. Приобретение материалов по подготовке к ГИА Совершенствование технической стороны кабинетов.

5. Участие в смотре кабинетов.

6. Анализ наличия необходимых учебников и программ.

7. Систематизация тестовых заданий по классам и темам.

	Работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей.


	1. Оказание помощи аттестующимся учителям.

2. Участие в дистанционных МО по предметам.

3. Участие в семинарах для учителей по подготовке к ГИА.

4. Участие в конкурсах инновационных и методических разработок.

5. Участие в общественном смотре достижений общеобразовательных учреждений.

6. Посещение курсов повышения квалификации.

7. Участие в  творческих конкурсах.

8.  Методическая неделя.

	Вопросы контроля и руководства.


	1. Контрольные работы по преемственности в 5-х классах с последующим мониторингом.

2. Входные контрольные работы с 5 по 9 классы.

3. Мониторинг результатов контрольных работ по итогам учебного года, входных и промежуточных.

4. Контрольные работы по итогам  подготовки к итоговой аттестации в 9-х классах.

5. Контроль за выполнением календарно-тематического планирования.

6. Подготовка экзаменационных материалов.

	Организация внеклассной работы по предметам.


	1. Недели естественно – математического цикла.

2. Участие в различных конкурсах, викторинах в рамках школьных и городских мероприятий по предметам естественно – математического цикла.

3. Организация школьных олимпиад.

4. Участие в муниципальном туре предметных  олимпиад, НПК.


Заседания МО

Заседание №1

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный Ответ  Ответственный

	
I. Планирование работы МО.

	Август 
	1. Анализ работы за 2016-2017 уч. год.
	Доклад
	Выступление и обсуждение
	Рук. МО

	
	2. Утверждение плана МО на 2017-2018 уч. год.
	План МО
	Обсуждение
	Члены МО

	
	3. Анализ итоговой аттестации выпускников за 2016-2017 уч. год.
	Справка об итоговой аттестации
	Ознакомление
	Рук. МО

	
	4. Утверждение тем самообразования.
	Предложение
	Обсуждение
	Члены МО

	
	5.  Об утверждении УМК по предметам. 
	УМК учителей
	Выступление
	Члены МО

	
	6. Обсуждение статистических данных ОГЭ, рассмотрение изменений в КИМах 2017 г. 
	Доклад
	Выступление и обсуждение
	Рук. МО

	
	7. Изучение нормативных документов, правил ведения школьной документации, ученических тетрадей, периодичность их проверки.
	Доклад
	Ознакомление
	Рук. МО

	
	8.Методическое сообщение «Современный урок в свете требований ФГОС»


	Доклад
	Выступление и обсуждение
	Рук. МО


Межсекционная работа

1. Взаимопосещение уроков.

2.Подготовка к олимпиадам по предметам
Заседание №2

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	II. Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.

	Ноябрь 
	1.Круглый стол: «Творческие задания на уроках и во внеурочное время как эффективное средство реализации ФГОС». 
	Доклад
	Выступление
	Рук. МО

	
	2.Обмен опытом «Методы работы с обучающимися повышенного интеллектуального уровня».
	Выступления
	Обсуждение
	Учителя МО

	
	3. Обмен опытом по внедрению ФГОС в 5-7 классе «Способы моделирования современного урока в контексте профессиональной деятельности учителя, необходимые для реализации ФГОС».
	Доклад
	Выступление
	Сигова Н.А. 

	
	4. Справка по итогам входных контрольных работ по предметам.
	Справка
	Заслушать
	Учителя МО

	
	5.Анализ успеваемости по предметам естественно-научного  цикла за 1 четверть в 5 -9 классах.
	Предложение
	Обсуждение
	Члены МО

	
	6. Выступление: «Как успешно подготовиться к сдаче ОГЭ по предметам естественнонаучного цикла».
	Доклад
	Выступление
	Рук. МО

	
	7.Обсуждение вопроса о взаимопосещении уроков по предметам естественно – математического цикла.
	Предложение
	Обсуждение
	Члены МО

	
	8. Составление плана проведения методической недели естественно-математической направленности. Утверждение плана проведения открытых уроков (внедрение новых технологий обучения).
	Предложения
	Обсуждения
	Учителя МО

	
	9.Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады по предметам.
	Протокол
	Обсуждение
	Учителя МО

	
	10. Методическое сопровождение подготовки к ОГЭ. Методическая база по предметам естественно-математической направленности. Дидактическое сопровождение ОГЭ  - работа с сайтом fipi.ru.
	Доклад
	Выступление
	Сигова Н.А. 

	
	11. Подготовка к школьному этапу научно-практической конференции по естественно-математической направленности.
	Доклад
	Выступление
	Сигова Н.А. 

	
	12. Составление комплексных контрольных работ для 5-7 классов в соответствии с ФГОС
	-
	Обсуждение
	Учителя МО


Межсекционная работа

1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за использованием новых технологий  и ИКТ на уроках.

2.  Проведение олимпиад по предметам естественно-математического цикла в 5-9 классах 

Заседание №3

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	III. Создание «ситуации успеха» для всестороннего развития личности.

	Январь 
	1. Доклады педагогов на тему «Сохранение и укрепление здоровья учащихся на уроках естественно – математического цикла и во внеурочное время».
	Доклад
	Заслушать
	Члены МО

	
	2. Доклад на тему: «Повышение учебной мотивации учащихся через активные формы обучения».
	Доклад
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	3.Коррекция тематических планов по предметам на II полугодие.
	Справка
	Заслушать
	Члены МО

	
	4. Построение новой модели методической работы учителя как необходимое условие введения и реализации ФГОС
	Выступление
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	5. Выступление

«Методы работы со слабоуспевающими обучающимися».
	Выступление
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	6. Самооценка готовности учителя к работе по ФГОС.
	Выступление
	Заслушать
	Учителя работающие в 5, 6 классах

	
	7. Методическая копилка: посещение уроков.
	Предложения
	Обсуждения
	Учителя МО

	
	8 Подготовка к муниципальному туру научно-исследовательских работ по предметам естественно-математической направленности.
	Выступление
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	9. Анализ результатов контрольных работ в 5-8 классах, в формате ОГЭ (9 классы).

Подготовка учащихся к ГИА  по предмету. Задачи и стратегии психологической подготовки выпускников к ГИА.
	Выступление
	Заслушать
	Руководитель МО

	
	10. Формирование информационных компетенций учащихся с помощью современных информационных технологий.
	Предложения
	Обсуждения
	Учителя МО

	
	11. Составление комплексных контрольных работ для 5-7 классов в соответствии с ФГОС
	-
	Обсуждение
	Учителя МО


Межсекционная работа

1. Проведение предметных недель, открытых уроков.  

2.Проведение школьного репетиционного экзамена в форме ОГЭ в 9 классах. 
Заседание №4

	Дата
	Тема заседания и содержания
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	IV. Современные педагогические технологии в практике работы учителя в конспекте ФГОС

	Март 
	1. Требования ФГОС к управлению уроком.
	Предложения
	Обсуждение 
	Учителя МО

	
	2. Доклады педагогов «Современные педагогические технологии в учебно – воспитательном процессе по предметам естественно – математического цикла».
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Учителя МО

	
	3. О методике проведения уроков на повторение
	Предложения
	Обсуждение 
	Учителя МО

	
	4. Доклад «Создание и использование мультимедийных презентаций на уроках биологии и математики как средства усиления познавательной и мыслительной деятельности учащихся
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Учителя МО

	
	5. Подготовка учащихся к итоговой аттестации по математике
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Учителя МО

	
	6. Анализ работы со слабоуспевающими учащимися по индивидуально-образовательным маршрутам. 


	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Руководитель МО

	
	7. Предполагаемые результаты ГИА. Анализ, обмен мнениями по подготовке учащихся к сдаче ГИА.    Подготовка к проведению пробного экзамена. Изучение нормативных документов по ГИА (9 класс).
	Документы, методические письма
	Познакомиться
	Руководитель МО

	
	8. Итоги успеваемости учащихся за третью четверть по предметам естественно – математического цикла. Индивидуальная работа со слабоуспевающими учениками.
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Руководитель МО


Межсекционная работа

1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за применением современных технологий на уроках.

2. Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации
Заседание №5

	Дата
	Тема заседания и содержание
	Литература
	Формы работы
	Ответственный

	
V. Итоги года

	Май
	1. Повышение квалификации: отчёты по самообразованию.
	Выступление
	Заслушать
	Учителя МО

	
	2. Утверждение контрольно-измерительных материалов для промежуточной аттестации.
	Предложение
	Обсуждение
	Учителя МО

	
	3.Анализ работы МО за 2017-2018 уч.год.
	Доклад
	Заслушать, обсуждение
	Руководитель МО, учителя МО

	
	4.Обсуждение и составление плана МО на 2018-2019 год.
	Предложение
	Обсуждение
	Руководитель МО

	
	5.Утверждение рабочих программ по предметам.
	Рабочие программы учителей
	Выступление
	Члены МО


При необходимости в течение года также проводятся оперативные заседания МО.

Реализация мероприятий по  развитию естественно-математического образования

МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска 

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов

	
	Организационно-педагогическая деятельность.



	1
	Проведение заседаний  ШМО учителей естественно- математического цикла


	Не реже одного раза в четверть
	Руководитель ШМО
	Протоколы заседания

	

	2
	Обсуждение и утверждение плана работы ШМО на 2017-2018 г., согласование и коррекция плана работы с МС.  Внедрение ФГОС  в преподавание предметов естественно- математического цикла в 5 - 7  классах.

-   по формированию УУД средствами предмета (разработка диагностических контрольных работ), 

- по изменению оценочной деятельности,

- по организации внеурочной и проектной деятельности,

- изучение опыта учителей России по данной проблеме. 
	Август/

сентябрь
	Руководитель ШМО
	Протокол заседания 

	3
	Экспертиза рабочих программ учителей по предмету, элективных курсов в системе предпрофильного обучения
	Сентябрь
	Руководитель ШМО
	Протокол заседания 

	4
	 Психологическое сопровождение одаренных детей по предметам естественно- математического цикла. Построение образовательных траекторий (интеллектуальные возможности, тестирование)

Разработка комплексных контрольных работ (5-76 классы, ФГОС)
	Октябрь
	Психолог школы Руководитель ШМО
	индивидуальные образовательные программы

	5
	 Анализ работы по  элективным курсам
	Ноябрь
	Зам. по НМР
	Аналитическая справка

	6
	Промежуточные результаты мониторинга деятельности учителей по поддержке одаренных детей. Подведение итогов школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, интеллектуальных конкурсов различного уровня
	Декабрь
	Руководитель ШМО, учителя
	Аналитическая справка

	7
	Анализ организации работы ШМО учителей естественно- математического цикла
	Январь
	Руководитель ШМО
	Протокол заседания 

	8
	Обсуждение учебного  плана  на 2018-2019 г.г.
	Март
	Руководитель ШМО
	Протокол заседания 

	9
	Анализ работы ШМО учителей естественно- математического цикла за 2017-2018  г.г.


	Май
	Руководитель ШМО
	Протокол заседания 

	
	Организация внеурочной деятельности и мероприятий. 

	1
	Расширение образовательного пространства и индивидуализация обучения на основе дистанционных технологий 
	В течение года 
	учителя предметники
	Отчет о работе  по направлению, 1 раз в полугодие

	2
	Проведение мероприятий по плану работы ШМО учителей естественно- математического цикла 
	В течение года по плану
	Руководитель ШМО
	Анализирующая справка

	3
	Анализ работы  ШМО в I полугодии.
	Январь
	Руководитель ШМО
	Протоколы заседаний

	4
	Подготовка и проведение научно-практической конференции 
	январь - март
	учителя предметники
	ученические проекты

	5
	Организация профильной и профессиональной ориентации учащихся 7-9 классов
	Февраль - апрель
	Руководитель ШМО 

педагоги 7-9 классов
	Анализирующая справка

	6
	Анализ использования методических ресурсов ШМО в работе с одаренными детьми. 
	Апрель
	Руководитель ШМО
	План-расписание профильной практики

	7
	Заседание ШМО. Анализ работы ШМО за 2017 – 2018 учебный год
	Май
	Руководитель ШМО
	Протоколы заседаний

	
	Работа с учителями по обеспечению индивидуальных программ непрерывного  повышения квалификации.

Повышение педагогического мастерства, распространение ППО

	1
	Входной мониторинг профессиональных проблем и направлений развития профессиональной компетентности каждого педагога (на основе анкетирования, итогов прошедшего учебного года, материалов портфолио). 


	Сентябрь
	кураторы естественно- математического направления
	Справка по результатам мониторинга

	2
	Работа с молодыми специалистами, включение их в методическое пространство школы
	Сентябрь
	кураторы естественно- математического направления
	Протоколы заседаний

	3
	Планирование методического самообразования учителей на основе выявленных проблем. 
	Сентябрь
	кураторы естественно- математического направления
	Протоколы заседаний

	4
	Знакомство с методиками педагогического исследования,  диагностики результатов обучения, эффективности применения педагогической технологии. 
	Сентябрь
	кураторы естественно- математического направления
	Протоколы заседаний

	5
	Работа  над обновлением содержания портфолио учителей ШМО
	в течение года
	Руководитель ШМО
	Справка по результатам анализа портфолио

	6
	Отчеты о взаимопосещениях уроков в МО
	по плану
	кураторы естественно- математического направления
	отчеты о посещении уроков, листы наблюдений

	7
	Отчеты по темам самообразования на заседаниях ШМО
	Январь, апрель
	кураторы естественно- математического направления
	Справка по результатам экспертизы

	8
	III городской конкурс проектов «Здорвьесберегающие технологии в работе классного руководителя как средство формирования здорового образа жизни» в рамках   городской базовой площадки «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»  
	Февраль
	Участники конкурса
	Проекты

	9
	Промежуточная коррекция по темам самообразования
	Февраль
	кураторы естественно- математического направления
	Рекомендации 

	10
	Городской конкурс «Педагог года 2018». Номинация «Лучший учитель»
	Февраль
	Участники конкурса
	Материалы конкурса (технологическая карта урока, разработки мастер-класса и т.п.)

	11
	Фестиваль педагогических идей «Новые стандарты и оценка качества образования»
	Март
	Руководитель ШМО

Учителя-предметники
	Сборник материалов

	12
	Анализ результатов проверки использование информационных ресурсов  для  повышения качества образования и мотивации учащихся.
	Март
	Руководитель ШМО
	Справка

	13
	Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность) (в течение месяца)
	Апрель
	Руководитель ШМО

Учителя-предметники
	Сборник материалов

	14
	Утверждение плана проведения методической декады
	Ноябрь
	Руководитель ШМО
	Протокол заседаний 

	15
	Планирование  публикаций методических материалов учителей
	Октябрь
	Руководитель ШМО
	Протокол заседаний

	16
	Участие в  педагогических советах по плану школы
	2017-2018г.г.
	Зам. директора по УВР 
	Сборник материалов к педсовету

	17
	Методическая неделя ШМО учителей естественно- математического цикла. Международный день числа π.
	Декабрь 2017
	Руководитель ШМО
	Справка, творческий отчет

Копилка творческих дел

	18
	Промежуточные итоги реализации ФГОС ООО
	 Февраль 2018
	Руководитель ШМО
	 Сборник материалов

	19
	Подготовка  и проведение  школьной научно-практической конференции.
	Январь-февраль
	Руководитель ШМО
	План 


Календарно-тематический план работы ШМО по повышению естественно - математического образования

 МАОУ ООШ №3 г.Сосновоборска 

на 2017-2018 учебный год

	№ п/п
	месяц
	На уровне школы
	Мониторинги
	Интеллектуаль-

ные игры

	1.
	сентябрь
	родительские собрания:

-обзор профильных школ;

-подготовка к ГИА;

Организация внеурочной деятельности:

-расписание кружков;

-организация работы с одаренными детьми.
	Входной контроль:

-математика 5- 9


	Всероссийская олимпиада школьников:

-школьный этап 1.09-15.11

	2.
	октябрь
	Отборочные туры олимпиады по предметам естественно-математического цикла в рамках подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников.
	Региональный мониторинг Промежуточный контроль 5-9 классы по математике
	

	3.
	ноябрь
	
	
	«КИТ» 2-9

Всероссийская олимпиада школьников:

-муниципальный этап 

	4.
	декабрь
	
	городской мониторинг по математике 9
	«Зимние интеллектуальные игры» 1-9, международный математический Конкурс игра «СЛОН» 5-9.

	5.
	январь
	Малые научные чтения 3-9 классы
	
	«Инфознайка»

«Кенгуру – Выпускникам» 4,9;

Всероссийская олимпиада школьников:

-региональный этап январь-февраль

	6.
	февраль
	
	«СтатГрад»

-математика 9;
	

	7.
	ноябрь
	Неделя математики.

«День числа π»
	
	«Кенгуру» 2-9

	8.
	апрель
	Образовательная ярмарка для родителей

Математический турнир (5-8 классы)
	«СтатГрад»

математика, физика, информатика  9;

пробный ГИА по математике

ККИПК и ППРО
	

	9.
	май
	Итоговый педсовет
	Промежуточная аттестация 5-9 классы
	


6.6.  ШМО учителей - классных руководителей.

 Методическая тема: «Использование инновационных технологий с целью активизации и оптимизации воспитательного процесса в современных условиях»

Цель:  Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. 

Задачи:

1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя,  совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
6. Повышение творческого потенциала педагогического коллектива.
7. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.

2. Повышение уровня компетентности  классных руководителей в вопросах организации и эффективной деятельности детского общественного объединения, самоуправления. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

План

работы методического объединения 

классных руководителей

на 2017-2018 учебный год

	наименование
	сроки
	ответственные

	I. Организационно-методическая работа МО

	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей
	Сентябрь
	Педагог-организатор ВР



	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы (планирование воспитательной деятельности, педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива, организация самоуправления в классе, организация дополнительного образования, профилактическая работа)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта
	В течение года
	Классные руководители 1-9 классов

	Пополнение методической копилки для классных руководителей
	В течение года
	Классные руководители 1 -9 классов

	II. Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	Заседание МО классных руководителей

	Заседание 1. Организация воспитательной работы в 2017/2018 учебном году.

Цель: обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.

Форма проведения: методический практикум

Вопросы для обсуждения: 
1. Утверждение плана работы МО классных руководителей  на 2017/2018 учебный год. 

2. Рассмотрение и корректировка  планов воспитательной работы классных руководителей 1- 9 классов 
	август
	Зам. директора по ВР
Руководитель МО

Классные руководители

	Заседание 2. Моделирование воспитательной системы класса в связи с реализацией ФГОС НОО с переходом на ФГОС ООО(5, 6 ,7 классы)

Цель:    повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с семьями учащихся
Форма проведения:  круглый стол

Вопросы для обсуждения:

1. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.

2. Методические рекомендации по организации воспитательной работы
 в условиях поэтапного введения ФГОС НОО и ФГОС ООО (5,6,7  кл.) для общеобразовательных организаций
3. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие

4.Решение рабочих вопросов
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, 

председатель МО классных руководителей, 

классные руководители 1-6 классов



	Заседание 3. Социальные проблемы профориентации учащихся.

Цель:  Поиски рациональных способов организации профориентационной работы.

Форма проведения: семинар

Вопросы для обсуждения:

1.    Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся.

2.  Система работы по профориентации учащихся

3. Обмен опытом (выступление классных руководителей с докладами по предложенной тематике)
	январь
	Зам. директора по ВР Руководитель МО 

Педагог-психолог

Классные руководители

	Заседание 4.

Тема: «Организация социально-педагогического взаимодействия с учащимися, находящимися в СОП и воспитывающимися в семьях, состоящих на ВШК»

Цель:
-  оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь учащимся;

-  оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.   

Форма проведения: семинар-практикум.

Вопросы для обсуждения: 
1. Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися в социально–опасном положении.

2.  Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьям социального неблагополучия.

3. Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье.
	март
	Зам. директора по ВР,

председатель МО классных руководителей, 

социальный педагог, классные руководители

	Заседание 5.  Итоговое заседание
Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

Цель: изучение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса в условиях внедрения ФГОС ООО (среднее звено школы)
Вопросы для обсуждения:

1. Итоги работы классных коллективов за 2017/2018 учебный год

2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.

3.Анализ работы  МО  классных  руководителей  за  2017-2018  учебного  года.
4. Составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на  2018-2019 учебный  год.
	май
	Зам. директора по ВР,

председатель МО классных руководителей, 

педагог-психолог, 

классные руководители

	Семинары-практикумы для  классных руководителей

	Формы внеклассной работы по духовно-нравственному воспитанию учащихся
	декабрь
	Руководитель МО



	Профессиональный стандарт педагога. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями
	февраль
	Руководитель МО

Педагог-психолог

Социальный педагог

	Методическая работа с классными руководителями

	Методическая неделя МО классных руководителей
	Ноябрь
	Руководитель МО

 Классные руководители

	Городской фестиваль педагогических идей «Новые стандарты и оценка качества образования»
	Февраль
	Руководитель МО

 Классные руководители

	Городской  конкурс «Ученик года – 2018» (обучающиеся 3-4 и 9-11 классов)
	Март
	Зам. директора по ВР
Руководитель МО

 Классные руководители

	Ярмарка педагогических идей «Современные воспитательные технологии в практической деятельности классного руководителя».
	Апрель
	Зам. директора по ВР
Руководитель МО

 Классные руководители

	Единый методический день в МАОУ ООШ №3 г. Сосновоборска «Эффективное управление образовательным процессом – залог качества образования» (цель: представление практик по улучшению качества образования и воспитательной системы ОУ, проведены открытые уроки и представлена внеурочная деятельность) (в течение месяца)
	Апрель
	Зам. директора по ВР
Руководитель МО

 Классные руководители

	Взаимопосещение внеклассных мероприятий, классных часов (наблюдение воспитательных аспектов).
	Ежемесячно
	Зам. директора по ВР Руководитель МО

 Классные руководители

	Методические оперативные совещания классных руководителей.
	Еженедельно
	Зам. директора по ВР Руководитель МО

 Классные руководители

	Совместная деятельность социально-психологической службы и классного ру​ководителя по изучению развития лично​сти в классном коллективе.
	В течение года
	Психолог, социаль​ный педагог

	Обзор методической литературы по про​блемам организации воспитательной дея​тельности.
	В течение года
	школь​ный библиотекарь, руководитель  МО классных руководи​телей.

	III. Аналитико-диагностическая работа

	Формирование банка данных о классных руководителях
	Август
	Зам. директора по ВР Руководитель МО

 

	Сбор сведений о темах самообразования классных руководителей
	Сентябрь
	

	Анализ самооценки личностных и профессиональных качеств классных руководителей
	Ноябрь
	

	Анализ участия педагогов в конкурсах
	май
	

	Анализ методической работы классными руководителями
	май
	

	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	май
	

	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	в течение года
	

	IV. Информационно-методическая работа

	Подготовка печатной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя
	май
	Руководитель МО

 Классные руководители

	Методическая копилка классных руководителей
	в течение года
	

	ЗАНЯТИЯ С НАЧИНАЮЩИМИ КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ

	Организация жизнедеятельности классного коллектива.
	Сентябрь
	 Руководитель МО

	Документация классного руководителя
	Октябрь
	

	Организация работы с родителями
	Ноябрь
	

	Формы проведения классных часов
	Декабрь
	

	Система воспитательной работы в классе
	Январь
	


7. Работа с обучащимися
Задача:  освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся, выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	№
	Мероприятие
	Дата

	1
	Запуск школы одарённых детей «К вершинам Олимпа»,  городских интенсивных школ
	Сентябрь

	2
	Запуск программы «Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию».
	Сентябрь

	3
	Запуск работы  физкультурно-спортивного  клуба «Олимпиец»

Зачисление детей в секции
	Сентябрь

	4
	  Школьный  этап Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь -октябрь

	5
	Школьный этап  «Школьная спортивная Лига»           
	Сентябрь

	6
	Подготовка приказа по организации НОУ, выбор тем, начало работы над рефератами
	Октябрь

	7
	Единый урок здоровья 1-9 кл

«Психология здоровья», посвящённый Всемирному дню психологического здоровья.
	Октябрь

	8
	Подготовка к  конкурсу «Лучшие социальные инициативы»
	Октябрь

	9
	Подведение итогов школьного этапа ВОШ
	Октябрь

	10
	Запуск конкурса «Лидер чтения»


	Октябрь

	11
	Городская интеллектуальная игра «Умка» (дети старшего дошкольного возраста)
	Ноябрь

	12
	Запуск  Интеллектуального Марафона «Созвездие Сосновоборска»
	Ноябрь

	13
	НОУ, выбор тем, начало работы над рефератами
	Ноябрь

	14
	Участие во всероссийском конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех
	Ноябрь

	15
	Запуск   фестиваля  художественного творчества 

«Калейдоскоп талантов»
	Ноябрь

	16
	Школьный этап Городской интеллектуальной игры «Умник. Ум», «Лесенка к успеху»
	Ноябрь

	17
	Участие в Городском конкурсе детских объединений «Лидерский формат»
	Ноябрь

	18
	Всероссийская олимпиада школьников (подготовка к муниципальному этапу)
	Декабрь

	19
	Муниципальный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Декабрь

	20
	Городской интеллектуальный балл в рамках городского форума интеллектуально одаренных детей «Созвездие Сосновоборска» (победители и призеры муниципального этапа ВсОШ, педагоги подготовившие победителей муниципального этапа ВсОШ)


	Декабрь

	21
	Региональный  этап Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Январь

	22
	Городская интеллектуальная игра «Лесенка к успеху» для обучающихся 1-2 и 3-4 классов
	Январь

	23
	Декадник по математике в школе I ступени.
	Январь

	24
	Олимпиада по математике  уч-ся  2 – 4 классов.
	Январь 

	25
	Подготовка: «Молодёжь и наука» (9-11 классы),  научно-практическая конференция «Первые шаги в науку» (5-8 классы).
	Февраль

	26
	Декадник по русскому языку в начальной школе.
	Февраль

	27
	Олимпиады по русскому языку во 2-4-х классах.
	Февраль

	28
	Школьный  этап краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири» (6-9 классы), «Первые шаги в науку» (1-5 классы)
	Февраль

	29
	Участие в интеллектуальном конкурсе «Золотое руно».
	Февраль

	30
	Муниципальный этапа краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири» (дистанционный этап)
	Февраль

	31
	Декадник по окружающему миру в школе I ступени.

Олимпиада по окружающему миру учащихся  2 – 4 классов
	Февраль

	32
	Муниципальный этап краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири» (очный)
	Март


	33
	Городская интеллектуальная игра «Самый умный» для обучающихся 7-8 классов
	Март


	34
	Городская интеллектуальная игра «Самый умный» для обучающихся 5-6 классов
	Март


	35
	Городской  конкурс «Ученик года – 2018» (обучающиеся 3-4 и 9-11 классов)
	Март


	36
	 Муниципальный этап олимпиады для учащихся начальной школы
	Март


	37
	Участие в международном интеллектуальном конкурсе «Кенгуру – математика для всех».
	Март

	38
	Региональный  этап краевого форума «Научно-технический потенциал Сибири» (очный)
	Апрель

	№
	Формы деятельности
	Дата

	1.
	Участие в школьном, муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-ноябрь

	2.
	Участие в исследовательских конкурсах, конкурсах проектов  различного уровня
	В течение

учебного года

	3.
	Участие в творческих конкурсах, выставках рисунков и поделок различного уровня
	В течение

учебного года

	4.
	Участие в спортивных соревнованиях различного уровня
	В течение

учебного года

	5.
	Организация проектной деятельности обучающихся
	В течение

учебного года


8.  Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

Задача: оказание методической помощи молодому учителю; выявление  уровня  профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей.
	№
	Мероприятие
	Дата

	1
	Организация наставничества молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам.
	Август 2017

	2
	Инструктаж  учителей, молодых специалистов по ведению документации, оформление классных журналов
	Август, сентябрь 2017

	3
	Организация посещения уроков молодых специалистов с целью оказания ему методической помощи
	Октябрь 2017

	4
	Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника 
	В течение года

	5
	Индивидуальные консультации, оказание методической помощи
	В течение года


9. Контроль результативности методической работы

	№
	Мероприятие
	Дата

	1
	Анализ работы МО по методическим темам
	Январь, Май 2018

	2
	Анализ методической работы школы за 2017-2018 учебный год
	Май, июнь 2018


10. Комплекс мер
по обеспечению реализации федеральных государственных образовательных стандартов
начального общего и основного общего образования в муниципальном автономном

общеобразовательном учреждении  «Основная общеобразовательная школа №3»
города Сосновоборска на   2017 -2018 учебный год
Комплекс мер по обеспечению реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  «Основная общеобразовательная школа №3» г. Сосновоборска на  2017 -2018 учебный год  (далее - Комплекс мер) " включает мероприятия, в реализации - которых принимает участие МАОУ ООШ №3 г.Сосновоборска.

В Комплекс мер включены мероприятия, при реализации которых учитываются следующие контексты развития краевой и городской систем общего образования:
введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 7 классах общеобразовательных организаций - с 1 сентября 2017 года;

реализация федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  - с 1 сентября 2017 года;
реализация федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - с 1 сентября 2017 года;
реализация федерального государственного образовательного стандарта для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) - с 1 сентября 2017 года;
обеспечение обновления содержания и методики преподавания учебных предметов «математика», «история», «русский язык»  согласно стратегическим документам федерального уровня (Концепция развития математического образования в Российской Федерации, федеральная целевая программа «Русский язык» на 2016-2020 годы, Историко-культурный стандарт); реализация проекта «Повышение качества математического образования в Красноярском крае»;
реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
реализация Концепции развития до 2017 года сети служб медиации в целях реализации восстановительного правосудия в отношении детей, в том числе совершивших общественно опасные деяния, но не достигших возраста, с которого наступает уголовная ответственность в Российской Федерации;
развитие практик гражданского взаимодействия образовательных институтов и института семьи;
приведение локальных правовых нормативных актов, основных образовательных программ общеобразовательных организаций в соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основнбго общего образования с учетом изменений, внесенных приказами Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1643-1645;
обеспечение соответствия правовых нормативных актов и адаптированных образовательных программ в общеобразовательных учреждениях федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федеральному государственному образовательному стандарту для детей с умственной отсталостью - до 1 сентября 2017 года;
реализация плана введения на территории города Сосновоборска федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденных приказом министерства образования Красноярского края от 22.04.2015 № 140-11-05;
обеспечение исполнения приказа Минобрнауки России от 26.11.2015 № 1381 «О проведении мониторинга качества образования»; подготовка к введению профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

	№
п/п
	Мероприятие
	Срок
исполнения
	Результаты
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное обеспечение реализации ФГОС в системе общего образования

	1
	Разработка локальных правовых нормативных актов, сопровождающих введение ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 
	до 01.09.2017г.
	В МАОУ ООШ №3 разработаны правовые нормативные акты, сопровождающие введение ФГОС для обучающихся с ОВЗ с 2017-2018 учебного года
	Заместитель директора по УВР Цурган С.А., педагог –психолог Горшечникова Я.Б.

	2. Организационное, информационно-методическое обеспечение ФГОС

	1
	Организация работы по пополнению краевого виртуального ресурса по ФГОС.
	в течение всего периода
	Участие в работе по введению и реализации ФГОС, в том числе представлению успешных практик инклюзивного образования
	Заместиель директора по НМР Пензина О.В.

педагог –психолог Горшечникова Я.Б.

	2
	Анонсирование событий (семинары, мастер-классы и т.д.)5<связанных с представлением и обсуждением опыта введения и реализации ФГОС общего образования в образовательных учреждениях города, через сайт Управления образования администрации города Сосновоборска.
	в течение всего периода
	Участие в работе по введению и реализации ФГОС, в том числе представлению успешных практик инклюзивного образования
	Заместиель директора по НМР Пензина О.В.

 

	3
	Информирование общественности о ходе реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, введении ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ через официальные сайты Управления образования, общеобразовательных учреждений, СМИ.
	в течение всего периода
	Обеспечена доступность информации о введении ФГОС общего образования через размещение на сайте для всех заинтересованных лиц, организаций, ведомств.
	Инженер Туловская Т.Н.

Заместитель директора по УВР Цурган С.А

	4
	Размещение информационно-методических материалов по вопросам реализации ФГОС общего образования для родителей (законных представителей) учащихся на сайтах Управления образования администрации города Сосновоборска, общеобразовательных учреждений
	в течение всего периода
	Информация, по вопросам реализации ФГОС общего образования, в том числе конкретные рекомендации, доступна для родителей (законных представителей) учащихся на сайте.
	Инженер Туловская Т.Н.

Заместитель директора по УВР Цурган С.А

	5

	Мониторинг реализации мероприятий по введению ФГОС общего образования в рамках:
· совещаний руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений города;
· управленческих семинаров на базе общеобразовательных учреждений
	Второе
полугодие 2017- 2018 уч. г.
не реже одного раза в год
	Участие в работе
	Директор, заместители директора, педагог –психолог, ответственные учителя.

	6
	Мониторинг реализации ФГОС общего образования на основе анализа публичных отчетов, самоанализа общеобразовательных учреждений, размещенных на сайтах общеобразовательных учреждений, по направлениям:  
· школьная система оценки качества образования;
· работа, с родителями (законными представителями) учащихся как субъектами образовательных отношений;  
· реализация программы воспитания и социализации учащихся в основной школе;
· деятельность служб школьной медиации, развитие конфликтной компетентности участников образовательных отношений;
· преемственность основных общеобразовательных программ по уровням образования
	не реже одного раза в год
	Проведен Мониторинг работы общеобразовательных учреждений по реализации ФГОС общего образования по заявленным направлениям, выявлены дефициты, проблемы, достижения, подготовлена аналитическая записка
4
	Заместитель директора по УВР Цурган С.А.

	7
	Мониторинг доступности информации по вопросам введения ФГОС общего образования для субъектов образовательных отношений, общественности на основе анализа документов и сведений, размещенных на сайтах общеобразовательных учреждений
	не реже одного раза в год
	Проведен мониторинг работы общеобразовательных учреждений по обеспечению доступности информации по вопросам введения ФГОС общего образования для субъектов образовательных отношений, общественности
	Заместитель директора по УВР Цурган С.А

	8
	Проведение родительских собраний, заседаний Управляющих советов в общеобразовательных учреждениях по вопросам реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ, формирования инклюзивной культуры участников образовательных отношений
	в течение всего периода
	Обеспечено общественное обсуждение вопросов, связанных с необходимостью формирования инклюзивной культуры участников образовательных отношений в условиях введения ФГОС для детей с ОВЗ
	Директор

	9
	Осуществление координации и методического сопровождения реализации ФГОС общего образования посредством организации деятельности городских педагогических сообществ и школьных методических объединений.
	в течение всего периода
	Обеспечена координация и методическое сопровождение реализации ФГОС общего образования.
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В.

	3. Выстраивание системы оценки качества для реализации ФГПГ

	1
	Участие в контрольно-диагностических процедурах ЦОКО Согласно графику:
· всероссийские проверочные работы в 4 классе (ВПР) (предметные результаты: русский язык, математика, окружающий мир);
· итоговые контрольные работы в 4 классе (ИКР4) (метапредметные результаты);
· итоговая диагностика в 1-3 классах;
· стартовая диагностика учащихся, поступивших в 1 класс;
· всероссийские проверочные работы в 5 классе (русский язык, математика, биология);
· всероссийские проверочные работы в 6 классе;
· краевая контрольная работа по математике в 7 классе;
· краевая контрольная работа по физике в 8 классе
	в течение всего периода
	Контрольно-диагностические процедуры проведены, в ЦОКО предоставлены матрицы результатов. Полученные из ЦОКО результаты используются общеобразовательными учреждениями в работе.
	Заместитель директора по УВР Цурган С.А

	4. Повышение квалификации кадров для реализации ФГОС

	1
	Подготовка управленческих и педагогических кадров для работы с инструментами региональной системы оценки качества образования
	в течение всего периода
	Повысили квалификацию не менее 10% управленческих и педагогических кадров.
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	2
	Обеспечение повышение квалификации специалистов для введения процедуры поддерживающего оценивания на основе результатов краевых диагностических процедур в 1—4 классах
	в течение всего периода
	Не менее 10% учителей начальных классов прошли повышение квалификации.
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	3
	Повышение квалификации по теме «Формирование и оценка новых (в соответствии со ФГОС ООО) образовательных результатов по математике в 5-7 классах»
	в течение всего периода
	Повысили квалификацию не менее 10% учителей математики
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	4
	Повышение квалификации управленческих и педагогически: кадров по развитию педагогической (воспитательной) компетенции семьи
	в течение всего ,периода
	Повысили квалификацию не менее 10% управленческих ц педагогических кадров
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	5
	Повышение квалификации для педагогов и специалистов образовательных организаций, работающих с детьми с ОВЗ
	в течение всего периода
	Повысили квалификацию не менее 10% педагогов и специалистов образовательных учреждений, работающих с детьми с ОВЗ
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В.

	6
	Повышение квалификации педагогов по применению в практике работы учебного исследования и учебного проектирования
	в течение всего периода
	Повысили квалификацию не менее 5%> педагогов
	Управление образования администрации города Сосновоборска

	7
	Повышение квалификации педагогов и управленческих команд на площадках стажерских практик по направлениям:
· педагогические специализации;
· модели введения профессионального стандарта педагога
	в течение всего периода

	Повысили квалификацию не менее 50% управленческих и педагогических кадров

	Заместитель директора по НМР Пензина О.В.

	8
	Повышение квалификации педагогов по теме «Примерные программы курсов внеурочной деятельности для детей с ОВЗ в соответствии с требованиями ФГОС»
	сентябрь 2017 г.
	Повысили квалификацию не менее 20% педагогов и специалистов образовательных организаций, работающих с детьми с ОВЗ
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	9
	Участие в серии краевых вебинаров для муниципальных органов управления образованием и общеобразовательных учреждений по работе с результатами оценки
	после каждой
оценочной
процедуры
	Приняли участие в вебинарах по вопросу организации работы с результатами оценки после каждой оценочной процедуры.
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	10
	Участие в краевых семинарах, круглых столах для административных, педагогических работников образовательных учреждений по проблемам обучения и создания условий для детей с ОВЗ
	в течение всего периода
	Повышение профессиональной , компетентности административных и педагогических работников по вопросам обучения и создания условий для детей с ОВЗ
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	11
	Участие в краевых семинарах по обеспечению образовательного процесса методами и приемами специального обучения
	в течение всего периода
	Обсуждение вопроса обеспечения возможностей разноуровневого обучения детей с ОВЗ.
	Заместитель директора по НМР 

Пензина О.В

	5. Материально-техническое обеспечение реализации ФГОС ООО

	1
	Обеспечение учащихся учебниками в соответствии с ФГОС общего образования
	не позднее начала
учебного года
	Учащиеся общеобразовательных учреждений обеспечены учебниками в соответствии с ФГОС ООО
	Педагог- библиотекарь,   Заместители директора по УВР, АХР.

	* 2
	Обеспечение материально-технических условий реализации ООП ООО согласно требованиям ФГОС ООО
	в течение всего периода
	Созданы материально-технические условия для реализации ООП ООО
	Директор, заместитель директора по  АХР.

	3
	Создание в общеобразовательных учреждениях
	в течение всего
	В общеобразовательных учреждениях
	Директор, заместитель директора по  АХР.


