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ITPHUKA3 Homep noxymeHnTa Hara
01-13-220 16.10.07

OO0 yTBEp)KNCHHUH ITOJIOMKCHUMA

Ha ocnoBanuu nporoxosna Ne3 ot 15.10.07 nemaroru4eckoro coBeTa IIKOJIb,
ITPUKA3BIBAIO:
1.YTBepauTh penreHus negaroruyeckoro cosera, nportokoi Ne3 or 15.10.07
YTBepauTh:
- I[lonosxxenne o POpPMUPOBAHHUU YITPABJISIONIETO COBETA IIKOJIBI
- [TonoxeHue 0 ynpasysIFOIIEM COBETE LIKOJIBI
- Ilonoxxenune o 3apaboOTHOM ILIaTe, yCTaHOBIEHUH JIOTLIAT M HAaA0aBOK, BBIILIATE MPEMHUH,
BO3HArpaxaeHUH, MaTepHAILHON TOMOIIN paOOTHHKAM M O PEHTHHIOBOH OLIEHKE
JEATENBHOCTH MENarornYecKnX paboTHUKOB
2. Brectu BBIIHeHepe‘IHCJIeHHBfé"HOJ'IO)KCHI/ISI B aeiicteue ¢ 15.10.07.

Jnpexrop wk /E JI. Konotunuxa.
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0 3apa0doTHOH NIaTe, yCTAHOBJCHHH J0MJIAT H HAX0ABOK, BBINJIATE IPEMUIA,
BO3HATPAKIAEHUI, MATEPHAILHON IIOMONH PaGoTHUKAM
¥ 0 PEHTHHI0OBOH OLICHKE e TeJbHOCTH MeAarorn4eckux paboTHUKOB
MyHunnunaabHoOro oomeo6pazoBaresibHOro yupeskaenus «Cpeaass
odmeoOpa3oBaTeabHas mKoJaa Ne3y

1. O6mue moJioxkeHust
1.1. Hacrosimee 1ooxenne pazpaboTano B COOTBETCTBUH C IIOCTAHOBJIEHUEM 8 MHUHUCTPALIAH
ropoga CocroBoGopcka ot 29.06.07 Ne566 «O6 yTBep aeHHH MOJ0XKeH s 00 ONpeaeeHuu
YCIOBHH U Pa3MEPOB CTHMYJIMPYIOIINX HaJ0aBOK U JOIUIAT I€aroru4ecKuM pabOTHUKaM
MYHUIIUITAIBHEIX 0011e00pa30BaTeNbHbIX YIpexKAeHu ropojaay U «O peHTHHTOBOM OIlCHKE
JEATeIbHOCTH NeJarorudecKux paboTHUKOB MyHHUIIUNAIBHBIX 001e00pa3oBaTeNbHbIX
yupexaeHuit ropoga CocHoBoOoOpckay, MOJNOXKEHUS 00 orulate Tpyna paboTHUKOB
MYHUIIMTIAIHBIX 00pa3oBaTeNlbHBIX yupexaeHuit ropojaa CocHoBobOpeKa
¥ yCTaHABIHMBAET MOPSIOK OIpPEeICHHe YCIOBUHA U pasMEPOB CTUMYIHPYIOMUX HaJ0aBOK H
JIOTIAT 7S TIeJarorudeckux paboTHHKOB MyHUIIUIIATIBEHOTO 0011e00pa3oBaTeIbHOI0
yupexnenus «Cpenass obmeoOpasoBaTesbHas mKoaa No3»
1.2. Hactosiiee MONIOXEHUE PETYJUPYET OIUIATY TpPyLa pPaGOTHUKOB IIKOJBI, KOTOpPOE
buHaHCHpYeTCs 3a CHeT CyOBEHIMH, a TakKe MECTHOTO OHOKeTa, YCTAaHABIHUBAET MOPSIOK
HCUHCIIEHUs 3apaboTHO# muiaTel pabOTHUKOB, OINpPENENsSeT OCOOEHHOCTH OIaThl, BHIbl U
pa3Mepbl CTUMYJIUPYIOIIMX JOIUTAT M HaA0aBOK, NMOPAJOK M YCJIOBHS MX BbIILIATHI C LENbl,
OMpeAeNiCHHs 1IeIEBOr0 Ha3HaYeHus GOHAA OIIaThl TPyAa pPabOTHHUKOB, peau3alliy MpPUHIUIIA
rOCyIapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIPABACHHS IIKOJOW C YYETOM YTBEPIKIAEHHBIX KPHTEPHEB
pacIpeeneHust IEHEXKHBIX CPEICTB.

1.3. Hopmer pabodero BpeMeHH, HOPMbI y4eOHOWM Harpy3KH, U NOPSAJOK €€ paclpelesieHus

B IIIKOJIE YCTAHABJIMBAIOTCS B COOTBETCTBUMU C ICHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEILCTBOM PD.
2. @onp onaTel TPyOa
2.2. ®oHp orutatel Tpyna (Hanee-OOT) MyHHIMIATBHOTO 001E06pa30BATENBHOIO YUPEXKACHH S
«Cpemuss obmeobpa3oBaTenbras mKoia No3» cocTouT u3 Tapudnoro gosaa (naiee - TD),

. KOTOpEIi coctasnseT 75% u Porma cTUMyIHpyIomuX HaxbaBok 1 poruat (gagee @CHull),

KOTOpEIH cocTaisieT He Oonee 25%. ®CHu/l Bxiroyaer B ceds:
40% - noraaThl 3a IPOBEPKY TeTpajieil, 1e0NPON3BOACTBO, 3aBEA0BAHIE YUeOHBIMH
KaOuHeTaMu XuMUH, GU3NKH, nHGOpMaTHKH, TabopaTtopuel, yueOHoll macTepckoit,60%
CpeACTBa HA CTUMYJIMPYIOMIKE HAIOABKH.
2.3. Llens peHTHHIOBOM OLIEHKH JIEATENbHOCTH PaOOTHUKOB - CTUMYJIMPOBAHUE Ka4ECTBEHHOM,
pe3yNbTaTUBHON pabOThl TBOPUECKUX BBHICOKOKBATM(UIMPOBAHHAIX IE€AArOTOB.
2.4. Onpezerienre MOPSAKA OTLIATEHI TPYAa paOOTHHKOB IIKOJIBI

[IpenensHble 3HAYEHUs Pa3MEpOB OMMIATHI Tpylda PaGOTHUKOB COCTOSIT M3 MPEAEBHBIX
3HA4YCHHUH pa3MepoOB COCTaBHBIX yacTel 3apaboTHOM M1aThL.

B cocrar 3apaboTHOli rUIaThl  pabOTHHKOB MYHHLMIIAIBHBIX  00pa3oBaTENbHBIX
YUPESIKACHUN BKITIOYAFOTCS:

a) TapuQHbIe CTABKH,

0) KOMIICHCALIMOHHEIE BBIMJIATHI;

B) CTUMYJIMPYIOIIUE BBIILIATHI.





  Предельные значения размеров тарифных ставок и компенсационных выплат для работников  не могут превышать размеров тарифных ставок и компенсационных выплат, установленных законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края для соответствующих категорий работников краевых государственных учреждений. 

Размеры районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями не могут превышать размеры, установленные федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

Предельные значения размеров стимулирующих выплат для работников муниципальных образовательных учреждений ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений стимулирующие выплаты в структуре фонда оплаты труда не могут превышать количества тарифных ставок на выплату стимулирующих выплат работникам краевых государственных образовательных учреждений, предусмотренных законом края, регулирующим оплату труда работников краевых государственных образовательных учреждений.

В пределах установленного фонда оплаты труда работникам  может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников работника. Предельный размер материальной помощи работникам  составляет три тысячи рублей по каждому из оснований.
3. Компенсационные выплаты

3.1.1. Размер и порядок установления компенсационных выплат, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Красноярского края, правовыми актами г. Сосновоборска и настоящим Положением.

3.1.2. Работникам школы устанавливается компенсация по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат в связи с работой и проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним районах (в ред. ФЗ РФ от 2.06.93г. № 5082-1, Указа Президента РФ от 24.12.93г № 2288, ФЗ РФ от 8.01.98г № 4-ФЗ, Постановления Администрации Красноярского края от 21.08.98г. № 311-П "Об установлении районного коэффициента к заработной плате").

3.1.3. Компенсационные выплаты, надбавки, доплаты и размеры повышения тарифных ставок (окладов) устанавливаются в соответствии с перечнем.

3.2.  надбавки:

-    работникам, имеющим отраслевые знаки отличия и награды «Отличник образования», «Почетный работник общего образования РФ», «Заслуженный учитель», «Народный учитель» - оплата труда  на 1 разряд выше.

 3.3.  доплаты:

-         за работу в ночное время – 35 %;

-         работникам, занятыми на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12%;

-       за работу в специальных (коррекционных) классах педагогическим работникам – 20%, а медицинским работникам – 15%.
За руководство:

-    методическими объединениями  – до 20%; 

 (наличие анализа и плана работы; проведение предметных декад, недель; ра​бота по распространению передового опыта).
За работу с будущими первоклассниками – до 5%.

Оформительская деятельность - до 5%.
Ремонт оборудования  – до 20%.
Ремонт наглядных пособий, технических средств обучения – до 20%. 

Работа диспетчера по составлению расписания, заполнение табеля учета рабочего времени – до 100%.
Выполнение погрузочно-разгрузочных работ – до 50%.

Ведение протоколов Педагогического совета, и др.собраний совещаний - до 10%.

Организация работы по охране труда, противопожарной безопасности и безопасности учебного процесса – до 60%.

Успешное содержание и ремонт класса, мастерской, спортзала – до 20%.

Работа по укреплению и улучшению материально-технической базы  – до 10%. Виды дополнительных работ для библиотекарей:
1). Работа с библиотечным фондом школьных учебников – до 20%. 

2). Проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотеч​ного фонда – до 10%.

3). Поиск спонсоров и пополнение фонда библиотеки за счет дополнитель​ных источников финансирования - до 10%.

4). Оформительская работа – до 10%.

5). Выполнение разгрузочно-погрузочных работ – до 10%.
Виды дополнительных работ для специалистов, учебно-вспомогательного и технического персонала:
1). Расширенный объем работы, зоны обслуживания – до 100%.                                                                                                                                             
2). Выполнение операций по формированию, вводу и выгрузке данных базы  КИАСУО – до 80 %.

3). Оформление документов в Пенсионный фонд, оформление документов социально-страховой комиссии, оформление листков нетрудоспособности работников  – до 30%.

4). Работа в комиссии по списанию объектов основных средств и других материальных ценностей   – до 30 %.
5).  Ведение документации финансово-экономической деятельности  (учет и регистрация хозяйственных договоров) – до 30%.

6). Оказание консультативной помощи работникам  (работа с базой Консультант +) – до 50%.

7). Выполнение ремонтных работ, повышенной сложности, требующей специальных навыков – до 100%.

8).   Составление и разработка локальных актов  – до 100%.

9).  Выполнение погрузочно-разгрузочных работ – до 50 %.

10). За сохранность технического оборудования – до 25%.

11). За организацию работы и исправность локальной сети – до 25%.

12). За распечатку и копирование документации  – до 20%.

13). За ведение архива, организацию и подготовку запросов, архивных справок – до 20%.

14). Оказание помощи в ведении канцелярской и иной документации по делопроизводству  – до 30%.

  Виды дополнительных работ для заместителей  директора:
1). Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу  – до 15%.                                                                                          
2).Организация работы методического кабинета – до 15%.                                                      3). Составление финансовой и ведение технической документации – до 50 %.
4). Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения пере​дового педагогического опыта - до 15%.

5).  Организацию предпрофильного обучения – до 20%.

6).  Подготовка и проведение семинаров для педагогических работников по заданиям городского методического кабинета, института повышения квали​фикации работников образования – до 10%.
7). Оказание консультативной помощи руководящим работникам других об​разовательных учреждений – до  10%.
8).  Организация работы с детьми, переведенными на индивидуальное обуче​ние - 10%.
9). Курирование учителей, работающих по здоровьеразвивающим методикам при наличии 3-х та​ких классов – до 10 %.

9). Организация работы с использованием новых информационных технологий с целью повышения профессионального мастерства педагогических работников  и создание внешней и внутренней информационной среды  - 30%.

10).  Координация и взаимодействие общественной составляющей – 20%.

11).  Организация работы ПМПк – 30%.

12). Обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе– 10%.

3.2.1 Конкретный размер доплат определяется  в зависимости от продолжительности пребывания работника в неблагоприятных условиях труда и устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

3.2.2. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования  и заключившим в течении трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры со школой либо продолжающим работу в школе, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 % тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. Указанная надбавка выплачивается по основному месту работы.

4. Нормирование труда и рабочего времени работников.
4.1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения

4.1.1. Заработная плата работников  школы устанавливается исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

За 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям V - XI (XII) классов образовательных учреждений
педагогам дополнительного образования;

За 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям I - IV классов муниципальных общеобразовательных учреждений,  учителям-логопедам  муниципальных образовательных учреждений.

За 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю:

музыкальным руководителям и концертмейстерам краевых государственных образовательных учреждений (в ред. Постановления Совета администрации края от 14.02.2006 N 34-п)

За 30 часов педагогической работы в неделю:

инструкторам по физической культуре,  группах продленного дня общеобразовательных учреждений,  (в ред. Постановления Совета администрации края от 14.02.2006 N 34-п)

За 36 часов педагогической работы в неделю:

воспитателям муниципальных образовательных учреждений, дошкольных групп образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста,  социальным педагогам, педагогам-организаторам
(в ред. Постановления Совета администрации края от 14.02.2006 N 34-п)
4.1.2. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в полном размере при условии отработки ими установленной нормы часов по другой педагогической работе в следующих случаях:

учителям I - IV классов краевых государственных образовательных учреждений при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам.

4..1.3. Учителям муниципальных общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

оклад за фактическое и отработанное время, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы, необходимой для установления соответствующего разряда оплаты труда;

оклад в размере тарифной ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы, необходимой для установления соответствующего разряда оплаты труда и если нагрузка не может быть увеличена;

оклад, установленный при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы, необходимой для установления соответствующего разряда оплаты труда и если нагрузка не может быть увеличена.

4.1.4. Оклады устанавливаются с учетом ведения ими  педагогической работы в объеме:

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)  муниципальных общеобразовательных учреждений;

4.1.5. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.1.4 настоящего раздела, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по тарифным ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение работы, указанной в пункте 2.1.4 настоящего раздела, осуществляется в основное рабочее время. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

4.1.6. Объем учебной нагрузки работников краевых государственных образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу, помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором школы по согласованию с профсоюзным органом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем чтобы определить, в каких классах и с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

При установлении работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранить ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки работников больше или меньше нормы часов, необходимой для установления соответствующего разряда оплаты труда, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем, а другими работниками, ведущими ее помимо основной работы, - руководителем образовательного учреждения.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений возможно только в случае если работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме, необходимом для присвоения соответствующего разряда оплаты труда для установления оклада.

Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен учителям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено.
Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни, за исключением учреждений дополнительного образования детей, не планируется.

5. Тарификация работников 
5.1. Заработная плата педагогических работников краевых государственных образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Пример. Учитель математики, имеющий I квалификационную категорию и, соответственно, 13-й разряд оплаты труда, ведет преподавательскую работу в объеме 23 часов в неделю. Месячный заработок этого учителя рассчитывается в следующем порядке:

Тарифная ставка (оклад) по 13-му разряду x 23 час.

---------------------------------------------------.

18 час. (норма часов за ставку в неделю)

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю. Педагогическая работа высококвалифицированных специалистов на условиях совместительства с согласия работодателя может осуществляться в образовательных учреждениях повышения квалификации и переподготовки кадров в основное рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы.

Тарификация учителей  производится один раз в год.

В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
5.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Повышение тарифных ставок (окладов)

6.1. Педагогическим и другим работникам, исходя из специфики работы, может осуществляться повышение тарифных ставок (окладов) в размерах и случаях, установленных приложением 3 к Закону края от 24.12.04 N 13-2823 "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений".

6.1.1. Размер выплаты определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного учреждения.

6.2. Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников образовательных учреждений. Новый разряд работнику при этом не устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный коэффициент КТС, соответствующий более высокому разряду.

(в ред. Постановления Совета администрации края от 11.08.2006 N 242-п)

Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры"и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, оплата труда осуществляется на один разряд выше.

Работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), оплата труда осуществляется на два разряда выше.

6.3.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение тарифных ставок (окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально тарифные ставки (оклады) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

6.4. Повышения тарифных ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в приложении 3 к Закону края от 24.12.04 N 13-2823 "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений", используются при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

7. Условия установления компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных приложением 3 к Закону края от 24.12.04 N 13-2823 "Об оплате труда работников краевых государственных учреждений".

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится предоставлением доплаты за счет средств работодателя работникам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест. Аттестация рабочих мест по условиям труда осуществляется в порядке, установленном законодательством.

Компенсационные выплаты начисляются за время фактической занятости работников на работах с уровнями воздействия вредных и опасных факторов, превышающими гигиенические нормативы условий труда.

8. Установление доплат
8.1. Доплаты ФСНиД (40%) педагогическим работникам школы в следующих размерах:

 Классным руководителям  за делопроизводство: в 1-11 классах –  до 5% от ставки разряда педагогического работника

Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей с учётом установленной нормы учебной нагрузки –  до 15%

Учителям 5-11 классов за проверку письменных работ с учётом установленной нормы учебной нагрузки:

- по русскому языку и литературе – до 20 %

- математики – до 15 %

-   географии, биологии, истории-до5% 

 до 2 %

-  химии, физики, иностранного языка –  до 10 %

 За заведование кабинетом  физики, химии, информатики, биологии, учебной мастерской, бассейном –  до 10% от ставки разряда педагогического работника.

За заведование  другими учебным кабинетом  до 3 % от ставки разряда педагогического работника.

 Воспитателям дошкольных групп, воспитателям ГПД – до5 % за делопроизводство.

8.2 Доплаты из ФОТ к административной ставке устанавливаются  за сложность и напряжённость выполняемой работы – до 30% от ставки заместителя директора.

8.3. Доплаты за работы, не входящие в должностные обязанности педагогических работников и младшего обслуживающего персонала, устанавливаются   из ФОТ  – до 100% от ставки  разряда работника.

9. Порядок исчисления стимулирующих надбавок
9.1Стимулирующие надбавки за интенсивность и качество труда педагогических работников школы устанавливаются на основе рейтинговой оценки деятельности устанавливаются за интенсивность и качество результатов труда по следующим направлениям:
- «Качество обучения»
- «Методическая работа»

- «Воспитательная работа»

- «Работа с родителями»

- «Трудовая дисциплина»

9.2. По каждому из направлений устанавливаются следующие показатели интенсивности и качества работы:

9.2.1. Качество обучения:

       1. За оптимальный общий уровень деятельности (системность работы);

       2. За выполнение государственных стандартов обучения;

       3. За высокое качество обучения детей в соответствии с реальными учебными возможностями;

      4. За дифференцированный подход к обучению;

      5. За качество и интенсивность работы по подготовке учащихся к итоговой (промежуточной) аттестации;

     6. За сохранность здоровья обучающихся в ходе образовательного процесса;

     7. За результаты итоговой аттестации обучающихся;

9.2.2. Методическая работа:

     1. За высокое качество преподавания;

     2. За использование современных образовательных технологий, результативную проектную инновационную деятельность;

     3. За повышение образовательного уровня и квалификации, (результативное внедрение результатов повышения квалификации);
     4. За внеурочную деятельность по предмету, результативную подготовку учащихся к олимпиадам, научно-практическим конференциям, смотрам, конкурсам и т.п., вовлечение учащихся в НОУ;

    5. За обобщение и распространение собственного педагогического опыта (в том числе, за распространение программных, проектных, концептуальных материалов);

    6. За участие в конкурсах профессионального мастерства.

9.2.3. Воспитательная работа:

    1. За качественный анализ и планирование воспитательной работы, ведение документации по воспитательной работе;

   2. За организацию работы по сохранению здоровья обучающихся;

   3. За организацию общественно-полезных работ;

   4. За реализацию проекта (программы) воспитательной системы класса в соответствии с образовательной программой учреждения;

   5. За включение обучающихся в объединения дополнительного образования, курсы, факультативы;
   6. За обмен положительным опытом с коллегами;

   7. За работу по формированию портфолио учащихся класса;

   8. За участие в мероприятиях;

   9. За работу по профилактике безнадзорности и неуспеваемости;

  10. За организацию работы органов самоуправления класса.

9.2.4. Работа с родителями:

   1. За привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности учреждения;

   2. За организацию совместного творчества детей и родителей;

   3. За включенность родителей детей «группы риска» в жизнедеятельность класса и школы;

  4. За разработку материалов по родительскому всеобучу;

  5. За своевременное представление информацинно - аналитических материалов и документов по работе с родителями;

  6. За включенность родителей в общественное управление учреждением;

  7. За привлечение родителей к благоустройству и оформлению кабинетов;

  8. За привлечение финансовых средств во внебюджетный фонд школы (в том числе, родителями).

9.2.5. Трудовая дисциплина

   1. За строгое и безупречное выполнение должностных обязанностей;

   2. За качественное ведение школьной документации;

   3. За своевременную подготовку и сдачу информацинно - аналитических материалов, соблюдение требований к их оформлению и содержанию;

   4. За своевременную разработку планов в соответствии с современными требованиями к образованию, воспитанию и развитию обучающихся и нормативными документами;
   5. За отсутствие больничных листов;

   6. За соблюдение нормативно-правовых основ деятельности учреждения;

   7. За отсутствие жалоб со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей);

   8. За награды.
9.3. За каждый показатель устанавливаются  балл и соответственно надбавка в процентном отношении из фонда стимулирующих надбавок. (Приложение 1-5

 Критерии определения интенсивности и качества труда педагогических работников)
9. Порядок установление и отмены надбавок
8.1. Надбавки за интенсивность и качество труда педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливаются в пределах утвержденного фонда стимулирующих надбавок.

9.2. Надбавки за интенсивность и качество работы по итогам рейтинговой оценки деятельности педагогических работников устанавливаются на определенный период (полугодие) за результаты работы в предыдущем полугодии.

9.3. Решение о назначении надбавок педагогическим работникам общеобразовательных учреждений принимается органом самоуправления школы (Управляющим советом, с учетом мнения профсоюзного комитета), утверждается приказом руководителя и доводится до сведения коллектива.

9.4. Размер надбавок устанавливается в соответствии с настоящим Положением.

9.5. С инициативой об установлении надбавки стимулирующего характера каждому конкретному педагогическому работнику может выступать директор школы, заместители директора, орган самоуправления общеобразовательного учреждения, профсоюзный комитет.
9.6. Снятие надбавки возможно в следующих случаях:

- окончание срока действия надбавки;

- совершение педагогическим работником дисциплинарного проступка.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
       10.1. Оплата труда может быть изменена в зависимости от объективных ус​ловий:
-    изменение условий труда;
-    изменение характера труда;

-    отсутствие бюджетного финансирования;
-    недостаточность финансирования.
       10.2. Премирование, выплата вознаграждений осуществляется только при на​личии свободных средств, как бюджетных, так и внебюджетных.
       10.3. Уменьшение или отмена доплат и надбавок стимулирующего харак​тера производится в порядке и в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
       10.4. Иное, не предусмотренное текстом настоящего Положения, регулиру​ется действующим законодательством РФ.

Настоящее положение принято

на заседании педсовета школы от

«__15_»______Октября__ 2007г.

                                                                                                                                  протокол №__3___
Приложение 1

Критерии для установления надбавок за интенсивность и качество труда педагогических работников и определение размеров устанавливаемых надбавок по итогам рейтинговой оценки по направлению «Качество обучения»

	Показатели
	Критерии
	Кол-во баллов
	Формула расчета
	Коэффициент сложности

	Выполнение государственных стандартов обучения
	Отсутствие неуспевающих по предмету
	5
	
	Математика -11

Начальные классы -7

Иностранный язык

	
	Положительная динамика общего качества, стабильность качества знаний
	3
	0-5%-1 балл

5-10% - 2 балла

20% и более – 3 балла
	ОИВТ-10

Физика, химия-9

	Качество обучения детей в соответствии с реальными учебными возможностями
	Сформировать функциональной грамотности, универсальных умений, компетентностей у обучающихся в соответствии с их реальными учебными возможностями 
	5
	5 баллов
	Русский язык, литература -7

История-8

География,

биология-6

Физкультура,

ОБЖ-5

	Дифференцированный подход к обучению
	Отсутствие учащихся с одной «3» и одной «4» по предмету
	1
	
	

	Качество и интенсивность работы по подготовке учащихся к итоговой (промежуточной аттестации)
	Более 30% учащихся выбирают предмет для итоговой аттестации
	100%-5баллов 
80%-4балла

60%-3балла

до 40%-2балла

до 20%-1 балл


	R.- балл *

Ксл.-коэффициент сложности;


	Труд-4

Черчение-3

	Сохранение здоровья обучающихся в ходе образовательного процесса
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса
	5
	
	Ритмика,

ИЗО-2

	Результаты итоговой аттестации обучающихся
	Подтверждение годовых отметок у90% обучающихся в ходе итоговой аттестации
	До5
	5баллв-90%

4балла-80%


	Музыка,

Театр-1

Психология-3


Приложение №2

Критерии для установления надбавок за интенсивность и качество труда педагогических работников и определение размеров устанавливаемых надбавок по итогам рейтинговой оценки по направлению «Методическая работа»

	Показатели 
	Критерии 
	Количество балов 
	Формула расчета

	Качество преподавания
	
	До 5
	

	
	Выполнение в процессе преподавания коммуникативной функции
	1
	

	
	Выполнение в процессе преподавания организационной функции
	1
	

	
	Выполнение в процессе преподавания обучающей функции
	1
	

	
	Выполнение в процессе преподавания развивающей функции
	1
	

	
	Выполнение в процессе преподавания воспитывающей функции
	1
	

	Внеурочная деятельность по предмету
	
	
	

	
	Получение обучающимися призовых мест в олимпиадах, конкурсах, НПК, смотрах и т.д. в том числе:
	
	

	
	- Федерального уровня
	5
	

	
	- Краевого уровня
	5
	

	
	- Городского уровня
	3
	

	
	- Школьного уровня
	1
	

	
	Проведение в классе мероприятий по предмету
	1
	

	
	Проведение городского, школьного мероприятия по предмету
	3-5
	

	Использование современных образовательных технологий, проектная инновационная деятельность
	
	
	

	
	Использование элементов образовательных технологий
	2
	

	
	Применение образовательной технологии, проектная инновационная деятельность в системе
	5
	

	
	Применение здоровьесберегающих технологий в процессе обучения:


	5
	

	
	Применение информационно-коммуникационных технологий. В том числе:
	10
	

	
	- использование в образовательном процессе ресурсов Интернет
	1
	

	
	- подготовка материалов к учебному занятию
	3
	

	
	- участие в Интернет-телекоммуникационных и других проектах
	4
	

	
	- использование электронных учебников, презентаций, программ
	2
	

	
	Разработка и оформление дидактических материалов:
	
	

	
	- школьный уровень
	2
	

	
	- публикации
	5
	

	
	Разработка авторских курсов (элективных, предметных, факультативных):
	
	

	
	- авторские
	2
	

	
	- рецензированные
	5
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	
	
	

	
	Проведение открытых уроков:
	
	

	
	- Краевого уровня
	5
	

	
	- Городского уровня
	4
	

	
	- Школьного уровня
	3
	

	
	Проведение мастер-классов, педмастерских и т.п.:
	
	

	
	- Краевого уровня
	5
	

	
	- Городского уровня
	4
	

	
	- Школьного уровня
	3
	

	
	Публикация методических, программных, проектных, концептуальных материалов
	5
	

	
	Участие в методической работе учреждения(семинары, конференции, НПК, педсоветы и т.п.)
	1-5
	

	Повышение образовательного уровня и квалификации
	
	
	

	
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации
	2
	

	
	Позитивное изменение педагогической практики после курсов
	5
	

	
	Повышение педагогического мастерства в соответствии с индивидуальной программой профессионального саморазвития

( наличие анализа работы по программе саморазвития)
	1
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	

	
	Участие в группе поддержки участника конкурса профессионального мастерства
	1
	

	   
	Участие в конкурсе профессионального мастерства без занятия призового места
	5
	

	
	Получение призового места в городском конкурсе профессионального мастерства. В том числе:
	
	

	
	- третье призовое место
	7
	

	
	- второе призовое место
	10
	

	
	- первое призовое место
	15
	


Приложение №3,4

Критерии для установления надбавок за интенсивность и качество труда педагогических работников и определение размеров устанавливаемых надбавок по итогам рейтинговой оценки по направлению «Воспитательная работа», «Работа с родителями»

	Показатели
	Критерии
	Количество баллов

	Участие в мероприятиях
	Участие в мероприятиях
	

	
	- проводимых за рубежом
	5

	
	- проводимых в Российской Федерации, Красноярском крае
	4

	
	- проводимых в городе
	3

	
	подготовка и проведение одного общешкольного мероприятия
	2

	Анализ и планирование воспитательной работы, ведение документации по воспитательной работе
	
	

	
	Анализ воспитательной работы
	1-5

	Организация работы по сохранению здоровья обучающихся
	
	

	
	организация питания

(охват горячим питанием)
	5-100% учащихся

4-80%

3-60%

2-40%

1-20%

	
	организация и проведение профилактических мероприятий по укреплению здоровья обучающихся

урок здоровья

выпуск информационных листков здоровья

участие проведения дня здоровья

оздоровительные мероприятия с классом
	1

1

1

1

	
	организация и проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни
	1

	Организация общественно-полезных работ
	
	

	
	организация дежурства по школе
	1-5

	
	участие в трудовых делах
	1-5

	Реализация проекта (программы) воспитательной системы класса в соответствии с образовательной программой учреждения
	реализация  плана (проекта) воспитательной системы класса в соответствии с образовательной программой учреждения
	1- 10



	Включение учащихся в объединении дополнительного образования, курсы, факультативы
	включение учащихся в объединении дополнительного образования, элективные курсы, курсы по выбору факультативы, секции, кружки
	

	
	в том числе:
	

	
	-60-100% задействованных обучающихся от общего количества в классе
	5

	
	-20-59% задействованных обучающихся от общего количества в классе
	3

	
	-1-19% задействованных обучающихся от общего количества в классе
	2

	Обмен положительным опытом с коллегами
	
	

	
	проведение открытых  внеклассных мероприятий
	1-5

	
	проведение семинаров, мастер-классов и т.п.
	1-5

	
	оформление материалов по обобщению опыта работы
	1-5

	Работа по формированию портфолио обучающихся класса
	
	

	
	создание портфолио с обучающихся
	1-5

	
	регулярная презентация успехов обучающихся
	1-5

	Работа по профилактике безнадзорности и неуспеваемости (работа с обучающимися, имеющими проблемы в обучении и воспитании)
	
	До 40

	
	низкий процент пропуска учебных занятий (до 10% учебного времени)
	5

	
	разработка и реализация индивидуальных программ сопровождения обучающихся
	5

	
	ведение индивидуальных карт сопровождения
	2 на 1 обучающего

	
	включение обучающихся во внеклассную деятельность
	1-5

	Организация работы органов самоуправления класса
	
	

	
	Наличие постоянного актива класса
	1-5

	
	Наличие членов общественного органа управления учреждением
	1

	
	Инициатива класса в решении проблем учреждения органов оздоровительного мероприятия
	1-5

	Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности учреждения
	
	

	
	информирование родителей об успехах ребенка
	1-5

	
	работа с неблагополучными семьями (заполнение паспорта класса, написание характеристик семей обучающихся, написание характеристик обучающихся, составление актов, подготовка справок и т.п.)
	1-5

	
	проведение тематических родительских собраний (по количеству)
	2

	
	процент участия родителей в классных родительских собраниях
	5-100% 

4-80%

3-60%

2-40%

1-20%

	Организация совместного творчества детей и родителей
	
	

	
	участие родителей в коллективных классных делах (более 70% от общего числа родителей)

включенность родителей детей «группы риска» в жизнедеятельность класса школы
	1-5

	
	участие родителей в коллективных школьных делах
	5

	Включенность родителей детей «группы риска» в жизнедеятельность класса школы
	
	

	
	включенность родителей детей «группы риска» в жизнедеятельность класса школы

включенность родителей детей «группы риска» в жизнедеятельность учреждения
	5

5

	Разработка материалов по родительскому всеобучу
	
	

	Включенность родителей в общественное управление учреждением
	
	

	
	Участие родителей класса в родительских конференциях учреждения (общих собраниях)
	5-100% 

4-80%

3-60%

2-40%

1-20%

	
	Участие члена органа общественного управления учреждения в работе каждого заседания органа управления учреждением
	2

	
	Участие члена совета попечительского фонда (фонда развития учреждения) в работе каждого заседания совета Фонда
	2

	
	Участие в формировании бюджета фонда, рейтинговой оценки
	2

	Привлечение родителей к благоустройству и оформлению кабинетов
	
	до 5

	Привлечение финансовых средств во внебюджетный фонд учреждения (в том числе, родителями)
	
	до 5


Приложение №5

Критерии для установления надбавок за интенсивность и качество труда педагогических работников и определение размеров устанавливаемых надбавок по итогам рейтинговой оценки по направлению «Трудовая дисциплина»

	Качественное ведение школьной документации 
	Отсутствие замечаний по итогам инспекционного контроля
	5

	Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов, соблюдение требований к их оформлению и содержанию 
	Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов
	5

	Своевременная разработка планов в соответствии с современными требованиями к образованию, воспитанию и развитию обучающихся и нормативными документами
	Своевременная разработка планов в соответствии с современными требованиями к образованию, воспитанию и развитию обучающихся и нормативными документами
	5

	Соблюдение нормативно-правовых основ деятельности учреждения
	Нарушение нормативно-правовых основ деятельности учреждения, санитарных норм и правил, нарушение правил техники безопасности, охраны труда            
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей)

Невыполнение и несвоевременное выполнение        приказов и распоряжений, локальных  
нормативных актов школы
	-10 (за каждое нарушение)

-10 (за каждую жалобу)

-10 (за каждое нарушение)



	Получение наград  федерального, краевого уровня, городских
	Получение наград федерального, краевого уровня, городского уровня 
	15

10

5
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