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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа №3»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует оплату труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Основная общеобразовательная  школа №3» (далее – школа), устанавливает порядок исчисления заработной платы работников учреждения, определяет особенности оплаты, виды и размеры доплат и надбавок, порядок и условия их выплаты.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), законодательством Красноярского края, решением Сосновоборского городского Совета депутатов от 30.06.2010 № 16-р «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Сосновоборска», постановления администрации города от 18.08.2010 г.  №1115 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений».
 2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

2.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются директором школы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.1.4. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников школы, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.1.5. Для работников школы, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых школой услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. Работникам школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.2.   Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляется в порядке статьи 147 ТК РФ.

2.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам 
в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за каждый час работы в ночное время. 

2.2.5.  Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 151 ТК РФ с учетом требований статьи 60.2 ТК РФ.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплаты устанавливается  двумя способами:

-в процентах к минимальному и должностному окладу;

- абсолютном размере.

Оплата труда педагогических работников
При оплата труда педагогическим работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, применяется почасовая оплата труда педагогических работников.

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников школы применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больницах, сверх объема, установленного им при тарификации;

Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей формуле:
Су= ФОТу /(4,3*Чу),  где
Су – размер оплаты за один час работы для учителей;

ФОТу – средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чу – общее количество часов учителей в неделю в соответствии с тарификацией.

Размер оплаты труда за один час для педагогических работников (за исключением учителей) определяется раздельно

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 20 часов в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 24 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 25 часов в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 30 часов в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 36 часов в неделю;

(т.е. педагогические работники с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.) по следующей формуле:

Сп = ФОТп /(4,3*Чп),  где

Сп – размер оплаты труда за один час работы для иных педагогических работников;

ФОТп - средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп - общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю в соответствии с тарификацией.
Оплата труда иных работников
     Размер доплаты за один рабочий день  определяется по следующей формуле:
Ср = ФОТр / Чр /249, где
Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников;

ФОТр - годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со штатным расписанием.

       2.2.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

         Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам  согласно приложению № 3 к настоящему  положению.

2.3.Выплаты стимулирующего характера
2.3.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.3.2.Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете школы (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Общий объем выплат стимулирующего характера работников (за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы и стимулирующих выплат руководителю) составляет не менее 20% от фонда оплаты труда учреждения.

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя  предусматривается в размере не более 15% от общего объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам заместителям руководителя может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

2.3.3. Работникам школы  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы. 

2.3.4. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 2.1.4 настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера директору школы.

2.3.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам и образовательной программе школы.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

2.3.6. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного Красноярском крае.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению

2.3. 7. При выплатах по итогам работы учитывается:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности, реализации образовательной программы  школы;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

              Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников 

               школы      устанавливается в соответствии с приложением № 4, работникам дошкольных    

групп в соответствии с приложением 4а к настоящему положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

2.3.8. Директор школы при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом директора школы. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются приказом директора школы.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором   учреждения с учетом мнения представительного органа работников и настоящим положением.

                           2.3.9. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 

              (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам 
              устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему положению
2.3.10..При выплатах по итогам работы учитывается:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему положению.
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены 
и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.


2.3.11.Директор школы при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию Управляющего совета школы. 
2.3.12.   Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приложении №2.

2.4. Порядок установления стимулирующих выплат.

2.4.1.Стимулирующие выплаты устанавливаются по решению  (протокол) комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, и утверждаются приказом директора школы ежемесячно, ежеквартально или на год   

2.4.2.Размер выплат стимулирующего характера отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном исполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины и оформляется приказом директора  с учётом решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.  

2.4.3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются  тремя способами:

  
- в процентах к минимальному и должностному окладу;

-  абсолютном размере;

- с применением бальной оценки.
3. Условия оплаты труда
  заместителей директора  школы
3.1. Оплата труда заместителей директора  осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя: 
- должностной оклад; 
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера. 
Размеры должностных окладов заместителей директора школы устанавливаются директором на 10-30% ниже размера должностного оклада директора школы. Выплаты компенсационного характера заместителям директора  учреждения  устанавливаются в соответствии с подразделом 2.2 раздела 2 настоящего положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах,  если иное не установлено законодательством. 

3.2. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам  может направляться на стимулирование труда работников учреждений.      Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с  Финансовым управлением администрации города и Управлением планирования и экономического развития администрации города.
3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

 Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей  директора   определяются согласно Приложению № 7 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат  заместителям  директора    определяется согласно Приложению № 7 к настоящему  положению.
3.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы   заместителям  директора      устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

3.5. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

3.6. Заместителям директора   сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя   учреждения.
4. Другие вопросы оплаты труд
4.1. Размер средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников школы составляет 70% от доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 4.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже установленной пунктом 10 статьи 3 Закона Красноярского края от 24.12.2004 № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным пунктом 10 статьи 3 Закона Красноярского края от 24.12.2004 № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного пунктом 10 статьи 3 Закона Красноярского края от 24.12.2004 № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», исчисленного пропорционально отработанного времени, предоставляется региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным пунктом 10статьи 3 Закона Красноярского края от 24.12.2004 № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Единовременная материальная помощь   
5.1. Всем работникам школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам школы оказывается по решению руководителя учреждения в связи:

 - с бракосочетанием;

- рождением ребенка;

- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.настоящего положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам школы производится на основании  заявления сотрудника и приказа директора.  

5.5. Единовременная материальная помощь, представляемая директору школы, выплачивается на основании приказа Управления образования администрации города в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6. Показатели, учитываемые при оценке труда

6.1.При оценке труда работников МБОУ ООШ №3 учитывается следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; исполнительская дисциплина;

· руководство методическими объединениями, педагогическими сообществами, творческими группами, клубами, работа по направлениям интенсивной школы; работа по направлениям ДЦП «Одаренные дети»

· выполнение особо важной для школы работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, городе, крае;

· успешное выполнение плановых показателей (муниципального задания);

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

· качество обучения; совершенствование форм и методов обучения и воспитания

· итоговая аттестация (краевые контрольные работы - 4класс; ГИА – 9класс); 

· подготовка призеров предметных олимпиад, конференций, спортивных соревнований (школьный, муниципальный, краевой, федеральный, международный уровни);

· организации горячего питания обучающихся;

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе (открытые уроки, выступления, публикации в СМИ, участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном, региональном, федеральном уровнях);

· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· активное участие в общественной жизни школы;

· эффективная работа с родителями (законными представителями);

· соблюдение санитарно-гигиенических требований и ОТ;

· работа по изучению ПДД и действий в ЧС;

· отсутствие детей, состоящих на учете в ОПДН, снижение количества детей, состоящих на учёте.
· активное участие в мероприятиях, проводимых в МБОУ ООШ №3;

· сохранение здоровья и посещаемость воспитанников дошкольных групп
· сохранение здоровья детей, применение здоровьесберегающих технологий, реализация образовательной программы МБОУ ООШ №3 «Школа здоровья»

6.2. Объем учебной нагрузки работников  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу, помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором школы по согласованию с профсоюзным органом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы определить, в каких классах и с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

При установлении работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранить ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки работников больше или меньше нормы часов, необходимой для установления соответствующего разряда оплаты труда, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем, а другими работниками, ведущими ее помимо основной работы, - директором школы.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений возможно только в случае если работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме, необходимом для присвоения соответствующего разряда оплаты труда для установления оклада.

Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен учителям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено.

Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
                                               7.Заключительные положения
7.1. При установлении стимулирующих и компенсационных выплат в приказе обязательно указываются конкретные основания назначения выплаты и срок, на которой данная выплата назначается. Работник должен быть ознакомлен  с указанным приказом под роспись.

 Оплата стимулирующей и компенсационной выплат прекращается с момента, предусмотренного в приказе директора.

7.2. В соответствии со статьей 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются условием трудового договора. Следовательно, в соответствии со статьей 74 ТК РФ по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

7.3. Настоящее Положение действует в течение учебного года. Ежегодно по окончанию учебного года директор принимает решение о пролонгации или необходимости внесения изменений в действующее Положение с организацией понимающего обсуждения в педагогическом коллективе для последующего принятия управленческого решения. 

Предупреждение работников школы об изменении в оплате труда осуществляется не менее чем за 2 месяца до начала учебного года

Новая редакция Положения утверждается директором и вступает в силу 21.10.2011.  

Принят

на общем собрании
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