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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Настоящее положение регулирует работу комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников  
 муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Основная общеобразовательная  школа №3» (далее – школа).

1.2.Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников  (далее – комиссия) является общественным органом школы.
1.2 Комиссия создается  на один учебный год в количестве 11 человек из состава администрации школы -3 человека, представителей педагогического коллектива -5 человек,  представителей  младшего обслуживающего персонала -2 человека, представителей Управляющего совета-  1 человек, представителей профсоюзной организации -1человек.
1.3 Члены комиссии избираются на собранием трудового коллектива, состав комиссии утверждается приказом директора школы.
1.4 Комиссия руководствуется в своей деятельности Положением об оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа №3»

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1 Изучение информации о тарификации и нагрузке работника, представленной директором школы. 
2.2 Сбор и изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников, представленной администрацией учреждения, руководителями методических объединений.
2.3 Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой  работниками.
2.4 Определение размера выплат стимулирующего характера работникам согласно  критериям оценки результативности и качества труда работников школы за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, осуществление дополнительных работ,   не входящих в круг основных обязанностей работника,  на основании изученных информационных материалов.
III. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1 Заседания комиссии проводятся ежемесячно. Заседания комиссии проводятся не позднее 20 числа каждого месяца. Комиссия имеет право приглашать на заседания по необходимости любого члена трудового коллектива.
3.2. Внеочередное заседание комиссии собирается:

- по заявлению  сотрудника, где рассматриваются разногласия между решением комиссии и работником.
3.3. Комиссия вправе принимать решения, если в её работе участвуют более 2/3 членов.

3.4. Решения комиссии являются правомочными, если за них проголосовало не менее 75% присутствующих.
3.5. Деятельность комиссии протоколируется.
3.6.Ежемесячно  заместители директора, руководитель методического объединения, а так же сам работник  заполняют оценочный лист (Приложение1) на каждого работника и представляют его на заседание комиссии. Для каждого работника заполняется отдельный оценочный лист на месяц, квартал, год.

Комиссия принимает окончательное решение о количестве баллов, устанавливаемых работнику.

 3.7. Секретарь комиссии знакомит сотрудников с оценочным листом под роспись в течение двух календарных дней.

3.8.На основании решения комиссии директором школы издается соответствующий приказ об утверждении размера выплат стимулирующего характера  работникам школы.
3.9 По требованию не менее, чем 1/3 трудового коллектива член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии. Решение по каждому конкретному случаю принимается на собрании трудового коллектива

4.Документация комиссии: 
Приказ по школе о создании комиссии.
      Книга протоколов заседаний комиссии.

Оценочные листы сотрудников

Принят

на общем собрании

трудового коллектива протокол №8

«20» октября   2011 г. 

                                                                                            Приложение 1

                                                                                            К положению о комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников 
примерный оценочный лист

ФИО сотрудника_______________________________________________________

период___________________             

	№
	Критерии

оценки

согласно с приложением 4, 4а
	Предельное количество балов
	Количество баллов, выставленных работником
	Количество баллов, выставленных заместителем директора, руководителем МО
	Установленное комиссией количество баллов

	
	
	
	
	
	


