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                                                                                                                                   Приложение 4а
Виды, условия установления выплат стимулирующего характера для работников дошкольных групп МБОУ ООШ №3
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников гимназии
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата

	1
	2
	3
	5
	6

	Педагогические работники: воспитатель музыкальный руководитель, учитель –логопед, педагог- психолог, инструктор по физической культуре.
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности
	Представление итогов (результатов)

На городском, краевом , федеральном уровне
	5б
	

	
	Ведение профессиональной документации (тематической планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам (на основании аналитической справки заместителя директора по проверке документации)
	1-10б
	ежемесячно

	
	Выявление и сопровождение воспитанников из семей СОП
	Наличие соответствующей документации (акты, протоколы, программы индивидуального сопровождения, отчеты о проведенной работе)
	1 семья- 5 б
	Раз в квартал

	
	Участие в разработке  образовательных программ
	Наличие проекта программы
	10 б
	Раз в квартал

	
	Организация работы с одарёнными детьми.
Участие детей в олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях и др.
	Наличие  грамоты, диплома
	Город-10

Край – 15

Школа- 5

РФ – 30

20 – 1 место

15 – 2 место

10 – 3 место            


	Раз в квартал

	
	Выплаты за интенсивность и  результаты работы

	
	Представление передового педагогического опыта, участие в семинарах, педсоветах, МО, открытых мероприятиях на уровне учреждения, города и края.
	Наличие сертификата

Отзыва, справки
публикации
	Город-5

Край – 10

Школа- 2

1 -5б
	На год

	
	Участие в конкурсных мероприятиях, выставках, фестивалях, педагогических чтениях лично или подготовка и участие воспитанников дошкольных групп
	Наличие сертификата, приказа, диплома
	Город-10

Край – 15

Школа- 5
	ежемесячно

	
	Оказание дополнительных образовательных услуг при наличии утверждённой учебной программы (кружки, секции).
	По результатам контроля
	1б -1воспитанник
	ежемесячно

	
	Стабильность и рост качества образования воспитанников, положительная динамика по индивидуальному прогрессу воспитанников
	Высокие показатели мониторинга  в работе с детьми по реализации примерной основной общеобразовательной программы. Не менее 80% воспитанников, усваивающих основную образовательную программу


	10 б
	На весь следующий  год

	
	Обеспечение подготовки воспитанников к школьному обучению (по результатам ГПМПК)
	100%-ная готовность к обучению в школе
95%- 
	10 б

8 б
	На весь следующий  год

	
	Применение  инновационных технологий 
	По результатам контроля
	1-5б
	ежемесячно

	
	За коррекционно-развивающую работу с детьми ОВЗ 
	Список детей с ОВЗ, планы индивидуального сопровождения, дополнительная работа учителя- логопеда
	1б -1воспитанник

Логопед

1воспитанник-4,5
	ежемесячно

	
	Руководство  и работа в творческой группой, МО, ПМПк 
	По факту участия
	Руководство- 10

Участие, работа-1-10
	ежемесячно

	
	Отсутствие замечаний администрации и жалоб  родителей
	По результатам контроля
	2б
	ежемесячно

	
	За дополнительный объём работы


	- выполнение обязанностей младшего воспитателя в его отсутствие

- при объёдинении одновозрастных групп, в связи с отсутствием воспитателей (кроме летнего периода)
-за работу в две смены
	1-10 б

1день- 2 б
1день- 1б
	


	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников при комплектовании новых групп
	100% адаптация
	1чел – 2б
	Раз в квартал

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Оформление декораций музыкального зала к утренникам, спортивного к развлечениям
	По факту
	1-5
	ежемесячно

	
	Профессиональное саморазвитие
	Наличие и реализация индивидуальной образовательной программы педагога (презентация опыта  1 раза в год)
	5
	На весь учебный  год

	
	Активное участие в ролях на детских праздниках, общественных мероприятиях
	По факту участия
	5-10
	ежемесячно

	
	За творческий подход в проведении развлечений: 

-нетрадиционная форма 

мероприятия; 

- продуктивное взаимодействие с семьей при его подготовке и проведении; 

- изготовление костюмов, декораций.
	Отзывы родителей через анкеты, опросные листы (до 90% положительных отзывов),оценка при обсуждения мероприятий
	1-5б
	ежемесячно

	
	Изготовление методических, наглядных обучающих пособий, нетрадиционного оборудования, оформление предметных зон в группах, кабинетах , холлах, прогулочных  участков
	Наличие пособий, оформление выставки, оценочный лист, по факту, обновление материалов
	1-5б
	ежемесячно

	
	Проведение культурных и оздоровительных мероприятий с привлечением  сотрудников и родителей
	По факту. 

Отзывы педагогов, родителей
	1-5б
	ежемесячно

	
	Высокий уровень посещаемости детей (от 90%)
	Индекс посещаемости: фактическая/плановая *100%
	90% и выше-10

70-90%- -5
	Раз в квартал

	
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса, качества воспитания

	
	Творческий подход к созданию и постоянное обновление предметно-пространственной среды в дошкольных группах;
	 По факту оформления уголков здоровья, ПДД, ППБ, личной безопасности, наглядные и дидактические пособия, обновление материалов
	1 уголок -2
	Раз в квартал

	
	Выполнение противопожарного и антитеррористического режимов
	По результатам административного  контроля

Без замечаний.
	1 режим -1б
	ежемесячно

	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей
	Индекс здоровья: количество не болевших детей/ списочный состав * 100%
Норма-70-80%
	80%- 10б

70%- 7б
	Раз в квартал, на следующий квартал

	
	Ежедневное проведение:

- закаливающих процедур, 

Соблюдение режима:

-санитарного

- проветривания,

- кварцевания, 

-светового, 

-температурного
	Отсутствие замечаний администрации школы, по результатам внутришкольного контроля
	1 показатель- 1 б
	ежемесячно

	
	Отсутствие травм, несчастных случаев с воспитанниками
	Отсутствие актов, жалоб родителей
	3 б
	ежемесячно

	
	Организация работы с родителями
	
	
	

	
	Отсутствие, уменьшение показателей  задолженности по родительской плате
	Ведомости по оплате
	2б
	ежемесячно

	
	Привлечение родителей  к участию в мероприятиях, родительских собраниях, оформлению прогулочного участка, группы
	По факту 
	2б
	ежемесячно

	
	Просветительская и профилактическая  работа 
	Оформление уголка для родителей, обновление информации
	1б
	Раз в квартал

	
	
	
	
	

	Обслуживающий персонал
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,  за качество выполняемых работ,  за интенсивность и высокие результаты работы.

	младший воспитатель 
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил использования дезинфицирующих, моющих средств, охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, медицинского работника, надзорных органов

	1 показатель -1б
	ежемесячно

	
	Работа по укреплению       
здоровья           воспитанников, ежедневное    проведение совместно
с воспитателем и под его руководством    
закаливающих    процедур                
	Отсутствие     замечаний воспитателей     
медперсонала,  администрации  
учреждения,    надзорных      органов        
	2б  
	ежемесячно

	
	Организация работы  
по самообслуживанию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	Соблюдение          распорядка дня,     
режима подачи       питьевой воды,      
оказание необходимой помощи воспитанникам
по самообслуживанию
Отсутствие     замечаний воспитателей     
медперсонала,  администрации  
учреждения,    надзорных      органов        
	5 б 
	ежемесячно

	
	Участие в праздниках-исполнение ролей.

Участие в профессиональных конкурсах
	При проявлении в каком-либо из перечисленных наименовании деятельности    сотрудником
	 10   
1м-30 
2м -25

3м- 20
	ежемесячно

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы, доставка пищи в дошкольные группы

Выполнение  текущих ремонтных работ,  требующих специальных навыков
Курьерские поручения

Расширенный объем работы, зоны обслуживания, вязи с отсутствием другого младшего воспитателя
	5

1-30

5

1-50
	ежемесячно

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения по качеству выполненных работ по должностной инструкции
	 По результатам  контроля
	5б
	ежемесячно

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
Скос травы, благоустройство цветников. 
	1-50
	ежемесячно

	
	Качественная ми своевременная подготовка здания к новому учебному году, к осеннее -зимнему сезону, Косметический ремонт помещений
	При проявлении в каком-либо из перечисленных наименовании деятельности    сотрудником
	1-50
	2,3 квартал ежемесячно

	Обслуживающий персонал
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,  за качество выполняемых работ,  за интенсивность и высокие результаты работы.

	Рабочий по комплексному обслуживанию  здания (дворник, вахтёр) подсобный рабочий. повар, завхоз, кладовщик, машинист по стирке белья, делопроизводитель
	Соблюдение 
-санитарно-гигиенических норм, 
-правил техники безопасности и ОТ, 

-правил использования дезинфицирующих, моющих средств, 

- противопожарной безопасности, 

--антитеррористической безопасности

--правил использования технологического оборудования
	Отсутствие замечаний администрации школы, аварий, предписаний надзорных органов

	1 показатель -1б
	ежемесячно

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
Косметический ремонт помещений, Выполнение  текущих ремонтных работ,  требующих специальных навыков по устранению замечаний, предписаний
Курьерские поручения

Расширенный объем работы, зоны обслуживания, вязи с отсутствием другого работника
	5

1-100

5

1-50
	ежемесячно

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
Скос травы, благоустройство цветников, уборка снега, сосулек. 
	1-150
	ежемесячно

	
	Качественная ми своевременная подготовка здания к новому учебному году, к осеннее -зимнему сезону
	Отсутствие замечаний, аварий, предписаний надзорных органов
Акт приёмки учреждения без замечаний
	1-150
	ежемесячно

	повар
	Соблюдение          
технологического    
процесса            
приготовления пищи  
	Отсутствие замечаний, медицинского работника, администрации
надзорных органов   
	10
	ежемесячно

	кладовщик
	Своевременная подача заявок поставщикам, ведение документации в соответствии с договорами поставок продуктов, соответствие свойств продуктов со спецификацией договоров 
	Отсутствие замечаний
	10
	


