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Ilo.ro:kenne
0 (OpMHPOBAHUN YHPABJISIONIEr0 COBETA
MyHuIHDaJILHOro 001eodpazoBaTelbHOT0 yupeskaenus «Cpenss
odmeodpazoBarebHas mMKogaa Ne3y»

1.06mue noso:keHust

I.1.Hacrosmee Ilonoxenue pazpaborano B cootBeTcTBHH ¢ 3akoHoM PD «O6 obpazosanuny,
VYeraBou 1konel 1 [Tpoexta KpaeBbIX 11paBui co3/1auust  Opraiusanum paboThl yIPaBIsioniero
COBETa MYHHUIMIIAJILHOTO 00111€00pa30BaTeIbHOTO YUPEKIICHUS 110 cocTosnuio Ha 26.09.2007
1.2. Vnpasnsiomuid Coser (nanee — CoBeT) sIBISICTCS KOUIETHAIbHBIM OPraHOM CcaMOYIIpaB/ieHus,
OCYILECTBIIAIONMM B COOTBETCTBUM C HACTOSLIMM YCTABOM  PEIICHWE OT/C/bHBIX  BOIPOCOB,
OTHOCAIIMXCA K KommnereHuuH IIkoabl M ocylecTBISCT CBOIO JICSTEJILHOCTH B COOTBETCTBHH C
3aKOHAMM M MHBIMM HOPMATHBHBIMH [paBOBbIMM axkTamu Poccuiickoit Dexpepanmu, cydbekra
Poccuiickoil  deaepaiy, OpraHoB MeECTHOrO CaMOYIpaBJIeHHsl, HACTOSUIMM YCTABOM, a TaKKe
pernamenTom CoBeTa, HHBIMM JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHbIMU aktamu Llkosbl.  JlesiTesibHOCTD UiieHoB
Coera OCHOBBIBAETCS Ha INPUHIMIAX A00POBOJBHOCTH Y4acTusi B ero padore, KOJUICIHAILHOCTH
NPUHATHUS peLueHnH, rnacHocTH.  Ysensl CoBeTa He MoayvaloT Bo3HarpaxieHus 3a padory B Cosere.
Ynpaiasionui coBeT co3/4aeTcsi B LEJSIX MOBBIIICHUS pe3yJIbTaTUBHOCTH U (P (PEKTUBHOCTH
padOTHI yUpexkICHHSI.

2. TpeboBanus K cOCTaBY YIPABJISIIONIEI0 COBETA.
2.1.Crpykrypa Cosera, 1opsaok ero ¢opmupoBanus. Obmas uucnennocts Cosera cocrasisier 9-11
UCJIOBEK.

CoBeT coCTOUT W3 U30MpaeMBbIX UICHOB, NPEACTABISIONINX:

a) poauTeiei (3aKOHHBIX MpejIcTaBuTelIei) 00yUatOILMXCs BCeX CTyIeHel o0ulero odpazoBanms:

0) pabornukoB Lllkosnbl;

B) 00y4alolmxcs (Kak MpaBuio, TpEeTbel cTyneHu ooiiero oopazoBanust).

B coctae Cosera Taroke Bxoaar: aupekrop Ilkosbl 1 npeacraButeb yupeuress.

[To pewennio CoBeTa B ero cocTaB TakkKe MOI'YT ObITb NPUIVIALLICHBI U BKJIIOUEHBI MPA/K/IaHe, Hbs
npodeccuoHasibHas ¥ (MJIK) 00LIeCTBEHHAs! JICATCIBHOCTb, 3HAHUSL, BO3MOYKHOCTH MOT'YT MO3MTHBHbLIM
00pa3oM cojieHcTBOBaTh (PYHKLIMOHHPOBAHHIO W pa3BuTHiO LKkombl (koonrupoBaHHble wienbl CopeTa). a
TaKIKe MPeICTABUTEIIM HHBIX OPraHOB caMoylpasiieHus, GpyHkuronupytowux s lkose.

Konuuectso unenos CoBera M3 uyMcia poadTesiclt He MOKeT ObITh MeHblie Y5 W Oojbuie /2
oOutero uncna wieHos Cosera;

KonunuecTBo unenos Cosera u3 unciia paboTHUKOB [1IKosbl HE MOXKET MpeBbIATDL Y4 0T 001ero
yucsia  wicHoB  CoBera; KOONTHPOBAHHbIE WICGHBL, A& TaKKE MPEJICTABUTEIM  HMHBIX  OPraHoB
camoynpaniieHus, pyHkuuonupytomux B [llxose.

Coser cuurtaeTcs CPOPMHUPOBAHHBIM M TPUCTYNACT K OCYIIECTBICHHUIO CBOMX TOJIHOMOUMIA ¢
MOMEHTa H30panus (Ha3HaueHus) He MeHee JIBYX TpeTeii o1 obuieli unciennoctn wienor Copera
2.2. KoOnTHPOBaHHLIMY YIIPABJISIOIMMH MOTYT ObITh JIOObIC Ipak/iaHe MECTHOTO cO0DIIeCTBA
u Poccuiickoit denepanuu. noiepKuBalouux JIeITCILHOCTD JJAHHOIO YUPEHKIICHUS.

2.3. KonuyecTBO YYaCTHUKOB YHIPABJSIIOLICIO COBETA W HOpPMA MPCCTAaBUTECILCTBA B HEM
pErJIaMEHTUPYETCsl YCTaBOM YUPEIKJICHHUS.




3. Основы процедур формирования состава управляющего совета муниципального общеобразовательного учреждения.

3.1. При формировании управляющего совета используются процедуры выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности.   Порядок избрания членов Совета: члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на  общешкольном родительском собрании. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов. Члены Совета из числа работников  Школы избираются на общем собрании трудового коллектива.  

3.2. Процедуры формирования состава управляющего совета организует полномочная группа, созданная решением высшего органа управления учреждения и закрепленная приказом директора учреждения. 

3.3. Директор учреждения входит в состав управляющего совета по должности. 
Сотрудники учреждения, дети которых обучаются в нем, не могут быть представителями родителей в управляющем совете. 

Не может быть участником управляющего совета в статусах «кооптированный управляющий» и «управляющий от органов местного самоуправления муниципального образования» человек, являющийся родителем (законным представителем) обучающегося в данном учреждении.  

При выбытии из учреждения ребенка участника управляющего совета из числа родителей (законных представителей) участник обязан подать заявление о выходе из управляющего совета. Управляющих совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя родителей (законных представителей) управляющий совет обязан в месячный срок  организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника. 

3.4. Участники управляющего совета представители педагогических работников учреждения избираются на своих собраниях, из числа работающих на условиях полного рабочего дня (нормы часов, соответствующей ставке заработной платы). Эти участники могут быть так же (или дополнительно к процедурам выборов) делегированы в состав управляющего совета закрепленными в уставе органами  самоуправления педагогов (педагогическим советом, школьным комитетом профессионального союза работников образования, школьным отделением общественно-педагогической ассоциации, школьным методическим объединением педагогов и иными). 

 При прекращении работы в данном учреждении на условиях полного рабочего дня участник обязан подать заявление о выходе из управляющего совета. Управляющих совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя педагогических работников, управляющий совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника.

3.5. Участники управляющего совета представители обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения избираются на своих собраниях или конференциях, из числа работающих на условиях полного рабочего дня (нормы часов, соответствующей ставке заработной платы). Эти участники могут быть так же (или дополнительно к процедурам выборов) делегированы в состав управляющего совета закрепленными в уставе своим органами  самоуправления.  
При прекращении работы в данном учреждении на условиях полного рабочего дня участник обязан подать заявление о выходе из управляющего совета. Управляющих совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, управляющий совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника.

3.6. Участники управляющего совета представители обучающихся избираются на своих собраниях  из состава обучающихся третьей и второй ступеней достигших возраста 14  лет. 

Представители обучающихся могут быть избраны также в порядке проведения общешкольных ученических выборов, в которых правом голоса обладают все обучающиеся второй и третьей ступени общего образования.

Представители обучающихся могут быть делегированы в управляющий совет закрепленными в уставе органами ученического самоуправления второй и третьей ступеней.

При выбытии из учреждения участник обязан подать заявление о выходе из управляющего совета. Управляющих совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «управляющий от местного сообщества». На освободившееся место представителя обучающихся управляющий совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника. 

3.7. Управляющие от благотворительных фондов, поддерживающих деятельность данного учреждения, делегируются в управляющий совет в соответствии с порядком, закрепленным в уставе учреждения и в уставе благотворительного фонда.

3.8. В состав управляющего совета входят прямые представители (или доверенные лица) органов местного самоуправления муниципального образования, назначаемые в управляющий совет приказом или иным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения. 

3.9. Руководитель полномочной группы по формированию состава управляющего совета созывает первое собрание формируемого управляющего совета. Возглавляет это собрание представитель учредителя.

3.10. Избранные, делегированные, назначенные и входящие по должности участники управляющего совета на своем первом собрании кооптируют в свой состав дополнительное количество участников управляющего совета из местного сообщества.

Не могут быть кооптированными управляющими:

· представители политических партий;

· участники организаций, чьи уставные документы содержат указания на дискриминацию людей по любому признаку; 

· люди, чей бизнес может иметь коммерческую выгоду от содержания решений управляющего совета;

· бывшие руководители организаций, прошедших процедуру банкротства;

· не граждане Российской Федерации;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью либо права занимать руководящие должности в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· лишенные или когда-либо лишавшиеся родительских прав;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения и препятствующие занятиям педагогической деятельностью.  

3.11. Указанные в пункте 3.10 ограничения применяются ко всем участникам управляющего совета. 

3.12. После проведения процедуры кооптации управляющих от местного сообщества состав управляющего совета сформирован полностью. Первое полное собрание созывает и ведет представитель учредителя. На своем первом полном собрании  управляющий совет выбирает из своего состава председателя и его заместителя (заместителей). После этого управляющий совет готов к процедуре его утверждения учредителем общеобразовательного учреждения. 

3.13. Председателем управляющего совета не может быть избран директор учреждения, работник учреждения, представитель учредителя, обучающийся в учреждении не достигший возраста 18 лет. 

3.14. Заместителем председателя управляющего совета не может быть избран директор учреждения, представитель учредителя, обучающийся в учреждении не достигший возраста 18 лет. 

3.15. В положении о доплатах и надбавках, предусматриваться доплата работнику учреждения за осуществление функций секретаря управляющего совета. Секретарем управляющего совета, равно как и секретарями его комитетов и комиссий, не могут быть участники управляющего совета. 

3.16. Срок полномочий сформированного состава управляющего совета определяется уставом учреждения, но не может быть более 3  лет.      

4. Проверка и регистрация состава управляющего совета учредителем муниципального общеобразовательного учреждения.

4.1. Избранный председатель управляющего совета направляет список (по установленной учредителем форме) управляющего совета и пакет протоколов выборов, делегирования, кооптации, приказов о назначении участников учредителю. Учредитель обязан (в двухнедельный срок со дня передачи ему документов от председателя управляющего совета) проверить весь состав управляющего совета в соответствии с ограничениями на участие, указанными в пункте 3.10 и проверить осуществленные процедуры формирования состава управляющего совета на соответствие их уставу учреждения и иным муниципальным и школьным нормативным актам, регулирующим порядок формирования состава управляющего совета. 

4.2. Учредитель вправе отклонить предложенный учреждением состав управляющего совета полностью или персонально только в случае установления им факта нарушения процедур выборов, делегирования, кооптации, назначения участников, а так же в случае выяснения невозможности участия персоны в составе управляющего совета на основании ограничений, указанных в пункте 3.10.

4.3. В случае отклонения предложенного учреждением состава управляющего совета (полностью или персонально) учредитель (в недельный срок после принятия решения об отклонении) направляет директору учреждения письменное распоряжение о необходимости и порядке повторного осуществления процедур формирования состава (в случае полного отклонения состава управляющего совета учредителем) или дополнительных процедур (в случае отклонения персоны участника управляющего совета). Директор учреждения (в недельный срок после получения распоряжения учредителя), на основании распоряжения учредителя, издает приказ о порядке повторных или дополнительных процедур формирования управляющего совета.    

4.4. В недельный срок после осуществления проверки состава управляющего совета и законности процедур его формирования, учредитель:

· издает приказ о регистрации управляющего совета; 

· регистрирует персональный состав управляющего совета в книге регистрации (в реестре) управляющих советов  муниципальных общеобразовательных учреждений данного муниципального района (городского округа);

· письменно сообщает номера регистрации председателю управляющего совета и директору учреждения;

· выдает участникам управляющего совета нагрудные знаки и удостоверения в торжественной и публичной обстановке;

· письменно информирует председателя муниципального совета по общему образованию о регистрации управляющего совета и его персонального состава.

4.5. Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения считается дееспособным и приступает к осуществлению своих полномочий со дня издания учредителем приказа о регистрации управляющего совета и  его персонального состава.
Настоящее положение

принято на заседании

педагогического совета

от "15"октября  2007 г.

протокол № 3
